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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Наотоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального
бюджетного общеобразовательного r{реждения <<Средняя общеобразовательн€uI
школа Ns 3> п. Чернянка Белгородской области>> (далее - Учреждение).

1.2. Полное наименование Учреждения: муницип€tльное бюджетное
общеобр€вователъное }чреждение кСредняя общеобр€вовательн€ш школа ЛГs3)

п.Чернянка Белгородской области.
1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ кСОШ jф 3) п.

Чернянка.
|.4. Организационно-правовая форма Учреждения: муницип€tльное

r{р9ждение, тип Учреждения - бюджетное.
Тип Учреждения в качестве образовательной организации ,-

общеобразовательное. 
J

1.5. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический ацрес)i
3095б1, Белгородская область, п. Чернянка, улица Школъная, домl lа.

1.6. Образовательн€ш деятельность осуществляется по следующим
адресам:

309561, Белгородская область, п.Чернянка, улица IТТкольная, дом 1 1а;

З09560, Белгородская областъ, п. Чернянка, пл. Октябрьская, дом24.,
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией ине ставит

извлечение прибыли в качестве основной цели овоей деятельности.
1.8. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является

муниципЕLльное образование муниципальный район <<Чернянский райою>
Белгородской области.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет
администрация муниципulлъного района <Чернянский район>> Белгородской
области (далее - Учредитель).

Местонахождение Учредителя : 3 095 60, Белгородская область, п. Чернянка,
пл. Октябрьск€ш, дом 1

Функции и полномочия собственника имущества УчреждениrI в пределах
своей компетенции осуществляет управление имущественньIх и земельных
отношений администрации муницип€uIьного района <<Чернянский район>
Белгородской области.

в сл)п{ае реорганизации Учредителя его права переходят к
соответствующим правопреемникам.

1.9.Учреждение в своей деятельности руководствуется КонституциеЙ
Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации (Об
образовании в Российской Федерации>, другими федеральными законами,

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениrIми Правительства Российской Федерации,
нормативными правовыми актами федерального органа исrrолнительной ВлаСТи,

осуществляющего функции по нормативно-правовому реryлированию в сфере

образования, мунициrr€tльными правовыми актами, а также иныМи
нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.
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1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом
(некоммерческой организацией) с момента его государственной регистрации в

установленном закоЕом порядке. Учреждение от своего имени можýт
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,
соответствующие предмету и цеJUIм деятельности, предусмотренными
настоящим Уставом, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.1 1 . Учреждение имеет в огIеративном управпении обособленное
имущество, самостоятельный баланс, круглую печать установленного образца,
штампы и бланки со своим наименованием.

1.12.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через
лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по
Белгородской области в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

1.13.Учреждение осуществляет ведение бухга-птерского уЧета
самостоятельно (или по договору бухг€tлтерского обсrryживания с Учредителем),-
предоставляет информацию о своей деятельности н€Lлоговым органам,
Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательQтвом Российской
Федерации.

|.14. Контролъ за деятельностью Учреждения осуществJuIется
Учредителем, а также н€Iлоговыми, природоохранными и иными органами в
пределах их компетент\ии, на которые в соответствии с действующим
законодательством возложена проверка деятельности муниципаIIъных

улреждений.
Контроль за финансово-хозяйственной деятельностъю Учреждения

осуществляется управлением финансов и бюджетной политики администрации
муницип€tльного района <Чернянский райош> Белгородской области.

Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества,
переданного в оперативное управление Учреждению, осуществJIяется
Управлением имущественнъtх и земелъньtх отношений администрации
муницип€lльного района <<Чернянский райою> Белгородской области.

1.15.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного
процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой и хозяйственнЬй
деятелъности в пределах, определенных законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом.

1.16. Образовательная деятельность, осуществляем€ш Учреждением,,
подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской
Федерации о лицензировании отдельньrх видов деятельности с учетом
особенностей, установленньIх Федеральным законом от 29.12.20|2 г. J\b 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>>.

1.|7. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства по
согласованию с Учредителем и органом местного ,самоуправления,

осуществляющим Управление в сфере образования по месту нахождения
создаваемого филиала и представительства. На момент государственной

регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов,
представителъств и структурных подразделений.
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1.18. Образовательная деятелъность в Учреждении осуществляется на
государственном языке Российской Федерации (на русском языке).

1.19. Учреждение организует питание обучающихся. В Учреждении
предусмотрены помещения для питания обучающихсъ а также для хранения и
приготовления пищи. Организация питания обучающихся в Учреждении
осуществляется за счет бюджетных средств, спонсоров, родителей (законных
представителей) обучающихся согласно договорам с организациями,
осуществляющими поставку продуктов питания в Учреждение.

r.20. Учреждение обеспечивает организацию охраны здоровья
обучающихся. Медицинское обслуживание в Учреждении осуществляется
медицинским персон€шом областного государственного бюджетного учреждения
здравоохранения <Чернянская центр€tльная районная больница имени П.В.
Гапотченко> по договору с Учреждением, который наряду с руководством и

работниками Учреждения, несет ответственность за здоровье и физическое
развиtие обучающихQц проведение лечебно-профилактических меропри.fтий,
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качеств а питания.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.|. Предметом деятельности Учреждения является реализациrI
образователъных программ, определенных Федеральным законом Российской
Федерации от 29.|2.20|2 г. Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерацип>.

2.2. Основной целью деятельности УчреждениrI явJuIется обр€вовательн€uI

деятельность по образователъным программам начального общего, основного
общего и среднего общего образования.

2.3. Основной вид деятельности Учреждения: образовательнм
деятельность, осуществляемая на основании лицензии по образовательным
программам начального общего, основного общего и среднего' общего
образования.

2.4. .Щополнительные виды деятельности:
- образовательн€ш деятельность по дополнительным общеобразователъным

про|раммам;
- предоставление психолого-rrедагогической, медицинской и социальной

помощи обl^rающимся, испытывающим трудности в освоении основных
о бщеобразовательных прогр амм, своем р€ввитии и с оциальной адапт ации;

- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня;
_ организация отдыха и оздоровления уIащихся в каникулярное время;
- перевозка пассажиров и иных лиц автобусами;
- сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого

имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества;

- оказание платных образовательных услуг, не предусмотренньrх
основными . общеобразовательными программами и федеральными
государственными образовательными стандартами, в соответствии с

действующим законодательством и настоящим Уставом.
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2.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятелъность по
дополнительным образовательным программам, реапизациrI которых не явJuIется

основной целью деятельности: дошолнительные общеобр€вователъные
программы, пр ограммы про фессионального обl^rения.

2.6. Основные цели и задачи образовательного процесса Учреждения
достигаются через ре€tлизацию общеобразователъных процрамм: основных и

дополнительных.
К основным образовательным про|раммам относятся:
образовательные программы началъного общего образования,
образовательные программы основного общего образо вания )
образовательные программы среднего общего обр азов ания;
К дополнительным образовательным uрограммам относятся:

допOлнительные общеразвивающие программы следующих направленностей:
художественной, туристско-краеведческой, физкулътурно-спортивнойо
технrлtrеской, естественнонаl"rной, социutлъно-ryманитарной. Выбор направлений
осуществляется на основе запросов участников образовательного процесса.

2.7.Содержание образования и условия организации обучения и
воспитаниrI детей с ограниченными возможностями здороRJ,я в Учреждении
определяются адаптированной образовательной шрограммоlйт, а для инвалидов
также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инв€}лидов.

2.8. Платные образовательные услуги Учреждение окЕtзывает на

договорной основе. Учреждение для организации платных дополнительных
образовательных услуг:

- создает условия для их предоставления с yIeToM требований по охране и
безопасности здоровья }чащихся;

- полf{ает лицензию в сл)лIаях, установленных законодательством;
_ предоставJuIет информацию потребителю об оказываемых услугах и об их

исполнителе;
_ закJIючает договор с потребителем Еа оказаЕие платных дополнительньtх

образовательных услуг;
- заключает трудовое соглашение со специЕtпистами на выполнение

платных образовательных услуг;
_ издает прик€в об организации работы по ок€ванию платнЫх

образовательных услуг;_ ведет учет платных доuолнительных образовательных услуг И

документацию по их ок€ванию:'
- осуществляет коЕтроль за работой специалистов, выполняющих платные

образовательные услуги.
2.9. Доход от платных образовательных услуг Учреждение может

использовать на:
- приобретение матери€Lлов, оборудованиrI;
- ремонт зданий, помещений, оборудованиrI;
- организацию питания детей.
ГIлатные дошолнителъные образовательные услуги не моryт быть ок€Ваны

Учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемоЙ За СЧеТ

средств бюджета. В противном слrIае средства, заработанные посреДСТВОМ

такой деятельности, изымаются у Учреждения Учредителем.
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2.10. Учреждение устанавливает договорные цены на платные
ДОПоЛнительные образователъные услуги в соответствии с утвержденным в

уgтановленном порядке прейскурантом.
2.||. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность

постольку, поскольку это служит достижению целей, реди которых оно создано,
и соответствует ук€ванным в Уставе цеjulм. Осуществление указанной
деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам и
Уставу. Учредителъ вправе приостановить приносящую доход деятельность
Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности,
предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.
,Щоходы, rтолученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих
доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.|2. В Учреждении могут быть созданы по запросам родителей (законных
представителей) условия дJuI осуществления присмотра и ухода за детьми'в
группЬх продленного днrI. а

Решение об открытии группы продленного дня и о режиме пребыв ания в
неЙ детеЙ принимается Учреждением с у{етом мнеЕия родителей (законных
ПредставителеЙ) обучающихся в порядке, определенном настоящим Уставом. В
группе продленного дня осуществляются присмотр и уход за детьми, их
воспитание и подготовка к уrебным занятиям, а также моryт проводитъся
ф изкультурно-оздоровителъные и культурные меропр иятия.

За осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного днrI
Учредитель Учреждения вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обуrающ ихся, и её размер.

2.I3. В Учреждении создание и деятельность организационных структур
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и
организаций (объединений) не догý/ск€lются. По инициативе обуrающихся в
Учреждении моryт создаваться детские общественные объединения.

2.I4. Учреждение вправе сверх установленного муницип€tльного задания, а
также в сл)лIаях, определенных федеральными законами, в пределах
установленного муницип€tпьного задания выполнять работы, ок€tзывать услуги,
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным еIо
учредительным документом для |раждан и юридических лиц за плату и . на
одинаковых при окzвании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения
указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим
функции и rтолномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральЕым
законом.

ШI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
деЙствующим законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах
единонач аJтия и коллегиальности.

3.2. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, если иное не

установлено законодательством Российской Федерации. Структуру органов
управления Учреждением образуют:

- Коллеги€Lлъные органы управления (Общее собрание работников
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Учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет).
- Единоличный исполнительный орган управления (Щиректор).

3.3. к компетенции Учilедителя относятся следующие вопросы:
-угверждение Устава (изменений и дополнений к нему);
- ПРИняТие решения и реорганизации и ликвидации УчреждениrI, н€}значение

ЛИКВИДационноЙ комиссии, утверждение передаточного акта и ликвидационного
ба_шанса;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;
- СОГласоВание распоряжения особо ценным движимым имуществом,

ЗаКРеПЛеННыМ За Учреждением Учредителем и (или) приобретенным
УчРеждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества;

, -СОГЛасоВаЕие распоряжениrI недвижимым имуществом, в том чцсле
передачи его в аренду;
- согласование программы р€Iзвития Учреждения;

- рассмотрение отчета о самообследовании;
- УТВеРЖДеНИе плана финансово-хозяЙственноЙ деятельности Учреждения;
- Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах

деятельности Учрежденияи об использовании закрепленного за ним имущества; .

- утверждение годового отчета и годового бухга-птерского баланса;
- ОПРеДеЛение предельно догIустимого значеЕиrI просроченной кредиторской

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение
ТРУДОВоГо договора с директором УчреждениrI по инициативе работодатеJuI в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- ОДОбРение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- согласование совершения Учреждением, крупных сделок;
- формирование и утверждение муницип€lJIьного задания;
- ОСУЩеСТВЛение финансового обеспечения выполнения муницип€tльного

задания;
- НаЗначеНие и освобождение от должности руководителя УчреждениrI в

соответствии с действующим законодательством;
- осУществление KoHTpoJuI за деятельностью УчреждениrI в соответствии. с

действующим законодателъством ;

- ОСУЩеСТВЛение иных функциЙ и полномочиЙ Учредителя, установленных
федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Белгородской области и Чернянского района

З .4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший
соответствующую аттестацию директор, н€вначаемый на должность и
освобождаемыЙ от должности Учредителем. .Щиректор Учреждения и
Учредителъ закJIючают срочный трудовой договор. Срок полномочий директора
cocTaBJuIeT 3 года.

З.4.|. .Щиректор обязан руководить Учреждением добросовестно и рЕвумно,
не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать
НаНеСеНиЮ какого-либо ущерба Учреждению со стороны других его работников.

3.4.2. Щиректор Учреждения имеет право:
- rтОЛЬЗоваться .всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым

законодательством, по отношению к работникам Учреждения;
7



- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам
деятельности Учреждения, представJuIтъ его интересы в государственных
органах, органах местного самоуправления, организациях р€вличных фор,
собственности;

- по согласованию с Учредителем распоряжаться средствами и
имуществом Учреждения в соответствии с цеJuIми деятельности Учреждения;

_ выдавать доверенности, в том числе с правом передовериrI, заключать
договоры;

- формировать штатную численностъ персонаJIа;
- осуществлять расстановку IIедагогических кадров и обслryживаюттIего

персон€tла, поощрять работников Учреждениf, , н€uIагать взыск ания;
- РаСПРеДеJuIть 1^lебную нагрузку, устанавливать фиксированIIую частъ

заработной платы работникам Учреждения в соответствии с действующими
нормативными актами по оплате труда работников бюджетной сферы, а такЖе
надбаВки, доплаты и другие выплаты стимуJIирующего характера в предёлах
имеющихся финансовых средств;

- заключать от имени Учреждения договоры с общественными
институтами детства, в том числе договор между Учреждением и родитеJuIми
(законными представителями) каждого ребенка;

- инициировать заседания коллеги€tJIьных органов уIIравления
Учреждением;

- присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением;
_ утверждать решения, принrIтые коллегиЕtльЕыми органами управлениrI

Учреждением;
- принимать меры к разработке лок€Lльньгх актов Учреждения и утверждать

их;
- в связи с сокращением численности r{ащихся и (или) уменьшением

количества часов по уrебным планам, при уменьшении нагрузки менее. 18 часов
проводить мероприятия по сокращению численности штатов в установленном
законом порядке;

- открывать лицевые счета в финансовом органе;
- осуществлятъ подготовку и представление отчета о самообследовании; 

.

- объявлятъ дисциплинарные взыскания работникам;
- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные

к компетенции коллеги€lльных органов уIIравления.
З.4.З. В пределах своей компетенции директор издает прик€}зы,

обязательные дJuI исполнения всеми r{астниками образовательного процесса.
3.4.4. Щиректор Учреждения несет полную ответственность за:
-жизнъ, здоровье и благополучие вверенных ему }цащихся во BpeMrI

образовательного процесса, а также во время проведеншI внешкольных
мероприятий;

-руководство образовательной, науrной, воспитателъной работой и
организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также За

реrLлизацию программы р€lзвития Учреждения.
3.4.5. Щиректору Учреждения совмещение должности с другими

руковомщими должностями (кроме на}чного и научЕо-методшIеского

руководства) внутри или вне Учреждения не рЕ}зрешается.
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-создавать условия для реаJIизации образовательнъIх прогрttl\лм в

соответствии с возрастом )п{ащихся, состоянием здоровья, индивиду€lльными
особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом;

-обеспечивать распределение должностных обязанностей;
-утверждать должностные инструкции;
-обеспечивать прием на работу и увольнение работников;
-обеспечивать работу по хранению, заполнению, }пIету движения, выдаче

трудовьtх книжек и вкJIадышей к ним работников Учреждения;
=заботиться о rrрестиже Учреждения, пропаганде его передового опыта и

творческих достижений;
-немедлеЕно сообщать Учредителю о чрезвычайных ситуациях "в

УчреЖдении; а

-обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по гражданской_
обороне в сJtrIае чрезвычайной сиryации;

-в полном объеме качественно организовывать воинский учет согласно
действующему законодательству;

-обеспечивать необходимые условия для функционирования пищевого
блока и помещения для работы медицинского персон€lпа ОГБУЗ <<Чернянская

I_РБ имени П.В. Гапотченко>>;
-выполIuIтъ распоряжеЕия Учредителя;
- осуществлять контроль за выполнением образовательной, финансовой

деятельности, требований безопасности;
- осуществлять взаимосвязь с семъями упrащихся и общественными

организациями;
-расгrределять уrебную нагрузку, устанавливатъ ставки заработной платы

на основе нормативов по оплате труда работников бюджетной сферы и решения
аттестационной комиссии, определять виды доплат и других выплат
стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

_контролировать совместно со своими заместителями деятельность
педагогов, в том числе путем посещеншI уроков ц мероприжий:'

-определять перспективу работы Учреждения;
-руководить текущей и опытно-эксперимент€rльной работой Учреждения;
-направлять педагогических работников на курсы повышения

квалифик ащии в установленном rrорядке;
-заботиться о доброжелательном сотрудничестве в Учреждении;
-контролировать соблюдение дисциплины в Учрежд ении;

_обеспечивать соблюдение в Учреждении и на его территории санитарно-
эпидемиологических требований охраны труда и противопожарноЙ
безопасности.

З.4.7. На период временного отсутствиrI директора Учреждения (отпуск,
болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, н€}значенное в

установленном порядке.
3.5. Коллеги€tльными органами управления образовательной организации

являются: общее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание),
9



управляющий совет, педагогический совет.
3.5.1. Общее собрание вкJIючает в себя работников Учреждения,

работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в
данном Учреждении. Пр" заключении трудового договора с Учреждением
сотрудник автоматически становится членом Общего собрания. При
расторжении трудового договора автоматически исключается из числа членов
Общего собрания.Срок полномочий Общего собрания 1 год. На первом
заседании члены Общего собрания избирают из своего состава председатеJuI и
секретаря. Общее собрание созывается в случае необходимости принятия

решениrI по вопросу, относящемуся к его компетенции.
3.5.2. К компетенции Общего собрания относится:
- рассмотрение и принrIтие Устава, изменениiт", дополнений, вносимых в

Устав Учреждения;
- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового

P"'":e"#;J;#*i:XH;"",- 
актов, реryлирующих ]rрудовые оrrо,u.""" с_

работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о
комиссии по охране труда,положение о мерах поощренця работников и
обу^rающихся Учреждения ;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении;
- содействиеформированию оптимаJIьЕых условий для организации труда и

профессион€tльного совершенствования работников;
- поддержание общественньIх инициатив по р€ввитию деятельности

Учреждения;
выдвижение кандидату,р работников для на|раждениrI и поощрений

р€lзличного ypoBHrI, обсуждение и принrIтие решения о представлении к
почетному званию <<Заслуженный }лrитель Российской Федерации), rrочетному
званию <<Почетный работник общего образов ания Российской Федерации)).

- рассмотрение иных вопросов деятелъности Учрежденид принятые Общим
собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение
директором.

3.5.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует
более половины его членов. Решения на заседаниrгх Общего собранйя
принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов
Общего собрания посредством открытого голосования.

В ходе заседания Общего собрания его секретарь ведет протокол, в
котором ук€вывается повестка днrI, краткое содержание докJIада выступающих,
ход обсуждениrI вопросов, порядок и итоги голосования,принr{тое решение.

Протокол подписывается председателем, секретарем и хранится в

Учреждении.
3.б. Общее руководство Учреждением осуществляет коллеги€tльный орган -

Управляющий совет, ре€шизующий принцип демократиIIеского, государственно-
общественного характера управления Учреждением. В состав Управляющего
совета входят представители родителей (законных представителей) общающихся
Учреждения (4человека), представители об1"lающихся уровшI среднего общего
образования (2 человека), представители работников Учреждения (2 человека),
представитель Учредителя, директор Учреждения, а также представители
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общественности. Общее количество членов Управляющего совета - не менее 11

человек.
3.6.1. Управляющий совет возглавJIяет председатель, избираемый из числа

его членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов.
Представитель Учредителя, обl"rающиеся и работники УчреждениrI (в том числе
директор) не моryт быть избраны председателем Управляющего совета.

З.6.2. Управляющий совет создается с использованием процедур выборов,
н€вначения и кооптации.

Срок полномочий избираемьж членов Управляющего совета Учреждения
составляет 5 (пять) лет. Срок полномочий членов Управляющего совета
Учреждения из числа учащихся, их родителей (законнъrх представителей)
ограничивается периодом обуrения детей в Учреждении.

, В Управляющий совет избираются: представители родителей (законных
представителей) обу^lающихся, представители работников, представитеЛи
обуrаЮщихся Учреждения. Выборы могут проводиться как открытым, тtrк и
тайным голосованием при условии tIоJý/чения согласиlI лиц быть избранными R
состав Управляющего совета.

Выборы каждой категории членов Управляющего совета считаются
состоявшимися) если в них }п{аствов€tло не менее IIоловины имеющих право
участия в соответствующих выборах. Избранными считаются кандидаты, за
которых проголосов€tло наибольшее количество лиц, принrIвших )пIастие в
выборах.

Список кандидатов может формироваться гIутем самовыдвижениlI, по
рекомендации совета обуrающихсщ совета родителей Еесовершеннолетних
обуrающихс4 Педагогического совета, родительских комитетов кJIассов.

На любой стадии проведения выборов с момента их н€вначениrI и до
начала голосования любой уrаствующий в выборах или группа уIаствующих
имеет право на выдвижение кандидатов. Проведение всех выборных ообраний
оформляется протоколами.,Щиректор объявляет выборы несостоявшимися и
недействительными в слуIае выявлениJI нарушений в ходе проведения выборов,
после чего они проводятся заново.

Список 
".брur*r"rх 

членов Управляющего совета направJuIется директору
Учреждения.

,.Щиректор Учреждения входит в состав . Управляющего совета по
должности.

Представитель от Учредителя назначается распорядительным актом
Учредителя.

Управляющий совет считается созданным с момента издания директором
прик€}за о формировании Управляющего совета по итогам выборов по каждой
категории. Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий
совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленных ниже
лиц:

- выпускников, окончивших Учреждение;
- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно

связана с Учреждением или территорией, на которой оно расположено;
- представителей организаций образования, науки и культуры;
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_ граждан, известных своей культурной, нау^rной, общественной, в том
числе благотвОрительной, деятельностью в сфере образования.

,щогryскается самовыдвижение кандидатов для назЕачения путем
кооптации. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием
предложениrI и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах
согласоВанноЙ с нимИ информации О персон€}ПьныХ данных. Во всеХ СJý/чаях
требуется предварительное согласие кандидата на вкJIючение его в состав
управляющего совета. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем
кооптации В члены Управляющего совета Учредителем, рассматриваются в
первоочередном порядке. Кооптация в члены Управляющего совета
производится только на заседании, при кворуме не менее трех четвертых от
списочного состава членов Управляющего совета. Кандидаты считаются
кооптированными в члены Управляющего совета, есJIи за них проголосов€tло
более половины присутствующих на заседании. Итоги голосования заносятся в.
IIротокол заседания Управляющего совета. Протоколы направляются дирекйру,
при необходимосТи - в МКУ <<Управление образования Чернянского районы.

З .6.З . Компетенция Управляющего совета:
- утверждение Программы р€tзвитиrl Учреждения, созданце условий для ее

реализации и наблюдение за выполнением и резулътатами;
- согласование образовательной программы Учреждения, вкJIючая

содержание части уT ебного плана, формируемой у{астниками образовательнilго
процесса и компонента образовательного rIреждения федералъного
государственного стандарта общего образования, профилей обуrения;

- разработка и пришIтие локаJIъных актов УчреждениrI в соответствии с
Уставом;

- согласование выбора уrебников из числа допущенных Министерством
просвещения Российской Федерации;

- согласование изменений в основной образовательной про|рамме
Учреждения; 

l --

_ установление режима занятий обуrающихся по представлению
педагогического совета, В том числе - продолжительности учебной недели
(пятидневная или шестидневн€tя), времени начала и окончаниrI занrIтий, сроки
продолжительность каникул;

- согласование участия Учреждения в реализации инновационных
образователъных проектов;

- принятие решениrt о введении (отмене) единой в период занятий формы
одежды для обучающихся;

- рассмОтрение жалоб и заrIвлений обуrающихся, родителей (законньгх
представителей) на действия (бездействие) педагогиIIеского и
административного персонutла Учреждения;

- согласование критериев и порядка распределения стимулирующих
выплат;

- содействие привлечению дополнительных ресурсов для обеспечения
деятельности и р€ввития УчреждениrI;

_ согласование по представлению ,Щиректора плана финансово-
хозяйственной деятелъности Учреждения;

- заслушивание отчета Щиректора по итогам у"лебного и финансового года;
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- рассмотрение результатов самообследования Учреждения;
- рассмотрение вопросов создания здоровьIх и безопасных условий

обуrения и воспитания в Учреждении;
_ обеспечение информированности общественности о деятельности

Учрежде ния и самого Управляющего совета.
3.6.4. Заседания Управляющего совета проводятся не реже одного р€ва в

кварт€tл. Управляющий совет считается правомочным, если на нём присутствует
более половины его членов.

З.6.5. Решения Управляющего совета принимаются кв€tлифицированным
большинством голосов членов, присутствующIж на заседании.

Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде

решений.
, Решения Управляющего совета, принrIтые в рамках его компетенции,

явJuIются обязательными для исполнения всеми участниками образовательньiх,
отношений. а

3.7. Педагогический совет осуществляет общее руководство деятелъностью-
Учреждения в части организации образовательного процесса. Педагогический
совет - коплегиальный орган, действующий бессрочно и объединrIющий всех
rтедагогических работников УчреждениrI, вкJIючая совместителей.

З.7.|. Компетенция Педагогического совета:
- ре€tпизация государственной политики по вопросам образования;
- совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;
- разработка образователъных программ УчреждениrI;
_ определение основных направлений р€ввитиrI УчреждениrI, повышения

качества и эффективности образовательной деятельности;
- принятие решений о создании улебньгх, элективньIх курсов, курсов

внеурочной деятельности, кружков и др.;
- принятие решениrI об отчислении обучающегося;

_ принlIтие решениrI о догtуске обулаюпIихся к государственной итоговой
аттестации, переводе обучающихся в следующий кJIасс, условном переводе в
следующий кJIасс, выrrуске из Учреждения, выдаче аттестатов об основном
общем и среднем общем образовании) а также по согласоваЕию с родителями
(законными представителями) о повторном обуrении в том же кJIассе цiи
lrродолжении обуrения в иных формах;
- пришIтие решений об обl^лении в иных (кроме очной) формах: семейного
образования и по индивиду€tльной программе;

, принятие решений о поощрении и применении мер дисциплинарноГо
взысканиjI кобучающимся в соответствии с Правилами о поощреншIх И

взысканиrIх об1^lающихся школы;
- принlIтие решения о нацраждении 1плащихся за успехи в обуrении

грамотами, пOхваIIьными листами или медаJIями;
- вIIедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической

науки и передового педагогического опыта;
_ принrIтие лок€tлъных нормативных актов, регламентирУЮЩих

организацию образовательной деятельности.
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3.7.2. В начале каждого уrебного года из числа членов Педагогического
совета путем открытого голосования простым болъшинством голосов
избираются председатель и секретарь Педагогического совета.

педагогический совет Учреждения может созываться по инициативе
директора Учреждения по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требоъанию Ее
менее 1/З его состава.

заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем
гIрисутствовutпоне менее 2/3 его членов. Решение Педагогического совета
считается принrIтым, если за него проголосовЕUIо более половины
присутствовавших. При равном количестве голосов решающим явJUIется голос
председателя Педагогического совета. Процедура голосованиrI определяется
педагогическим советом. Решения Педагогического совета предоставJIяются на
рассмотрение директору Учреждения И вступают В силу с момента йх
утверждения приказами по Учреждению. а

з.7.З. На засеДаниях Педагогического совета моryт присутствовать:
- работники Учреждения, не являющиеся членами Педаiогического совета;
- |раждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых

договоров, заключаемых с Учреждением;
- родители (законные представители) r{ащихся при наIIичии согласия

Педагогического совета.
з.8. В Учреждении моryт бытъ созданы советы обулающихая, советы

родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних обуrающихся,
осуществJUIющие свою деятельностъ на основании Положения о них (далее -
советы обучающихся, советы родителей).

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. kълущество Учреждения находится в муниципалъной собственности
Чернянского района.

в целях обеспечения образовательной деятелъности, В соответствии с
настоящим Уставом, Учредителъ закрепляет за Учреждением необходимое дJuI
осуществления образовательной деятельности имущество на праве оперативноiо
управления.

Земелъные )лIастки, необходимые Учреждению дJUI выполнениrI своих
уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования. Учреждение владеет И пользуется земелъными rIастками в
соответсТвии С целями, предусмОтренныМи Уставом УчреждениrI.

4.2. ПрИ осущестВлениИ права оrтеративного управлениrI имуществом
Учреждение обязано:

- эффекТивнО и рацион€tJIъно использовать имущество согласно уставной
деятельности;

- обеспечивать сохранность и исполъзование имущества строго по
целевому н€вначению;

- не ДОtý/скать )осудшениrI технического состояниrI имущества (данное
требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным
износоМ этого имущества в процессе эксплуатации);
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- обеспечивать проведение ремонта имущества;
- осуществлять учет резулътатов амортизации и восстановление

изнашиВаемоЙ частИ имущесТва, передаваемого в оперативное управление.
4.з. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное

использование переданного в оперативное управление имущества. Контролъ
осуществляется Учредителем.

4.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенньж ему Учредителем на
приобреТение такогО имущества, а также недвижимым имуществом. ост€tпъным
находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено
действующим законодательством Российской Федерации.

Переченъ особо
Учред,rтелем.

ценного движимого имущества определяется

4.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у-него на праве оперативного управления имуттIеством, как закрепленным за
Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, поJIученных
от приносящей доходы деятелъности, за искJIючением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
УЧРеЖДеНИеМ За СчеТ выделенных средств, а также недвижимого 

""rуrцaar"ч.собственник имущества не несет ответственности по обязательствам
Учреждения.

4.6. Учредителъ вправе изъятъ лишнее, неиспользуемое или используемое
не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у 

-учреждения,

Учредителъ вправе распорядиться по своему усмотрению.
4.7. Учреждение вправе с согласия Учредителя или уполномоченного им

органа использовать закрепленные за Учреждением объекты собственности в
осуществляемой им деятельности, связанной с полуrением дохода.

4.8. Вновъ приобретенное Учреждением имущество включается в состав
имущества, передаваемого в оперативное управдение. Списанное имущество. (в
том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в
оперативное управление, И оформляется актом списаниrI. Включение и
исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление,
оформляется актом приема-передачи.

4.g. Имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы
деятельности, используется Учреждением самостоятельно на непосредственные
нужды обеспечения, р€ввития и совершенствования образователъного процесса
Учреждения.

4.|0. УЧРеЖДеНИе осуществляет хозяйственную деятелъностъ в пределах,
установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с
другими }п{реждениями, предприятиrIми, организациями и гражданами во всех
сферах хозяйственной деятельности на основе договоров и контрактов.

4.|I. Крупные сделки и сделки, в совершении KoTopblx имеется
заинтересованность, могут бытъ совершены Учреждением толъко с
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предварительного согласия Учредителя.
4,12. УЧРеЖДеНИЮ ЗаПреЩено совершать сделки, возможными

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Учреждением, или имуществq приобретенного за счет средств,
выделенных Учреждению Учредителем.

4.I3. Щиректор Учреждения несет перед Учредителем, Учреждением
ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результатесовершения сделки с нарушением требований действующего законодательства,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.|4. Источниками формированиrI имущества и финансовых ресурсовУчреждения явJuIются:
- бюджетные средства (субсидии из Чернянского районного бюджета на

выполнение муницип€lльного задания и на иные цели);
- имущество, закрепленное на праве оперативного управления, в.

соответсТвии С законодательствОм Российской Федерации; а

- добровольные пожертвования И целевые взносы физических и,
юридических лиц;

- доходы, поJIученные от платных услуг и иной приносящей доход
деятелъности, предусмотренной настоящим Уставом и приобретенное за счеf
них имущество;

- другие источники в соответствии с законодателъством Российской
Федерации.

4.15. Учреждение исполъзует бюджетные средства В соответствии с
муницип€tлъным заданием, которое формирует и утверждает Учредителъ в
соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятелъности.
учреждение не вправе отказаться от выполнения муницип*""о.о задания.
_ Порядок формирования муниципulльного задания и порядок финансовогообеспечениЯ выполнениЯ этогО задания определяются администрацией

муницип€UIьного района <Чернянский район>> Белгородской области.
Финансовое обеспечение выполнения муницип€lльного задания

Учреждением осуществляется в виде субсидий иэ Чернянского районногобюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на 
""1rrоrrrr."".муницип€lпьного задания, в течение срока его выполнения осуществляется

толькО при сооТветствуЮщеМ изменении муниципЕtлъного задания.
Финансовое обеспечение выполнения муницип€шьного заданиrI

осуществляется с r{етом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему
учредителем на приобретение такого имуществц расходов на уплату н€uIогов, в
качестве объекта налогообложениrI по которым признается соответствующее
имущество, в том числе земельные участки.

в слуrае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенньIх
ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение образовательной деятелъности осуществJuIется на
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основе местных нормативов.
4.|6. Материально-техническое обеспечение Учреждения, развитие его

базы осуществляется, в том числе, самим Учреждением в пределах имеющ ихся
средств.

Ч. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯЛОКАЛЪНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

5.1. Учреждение приIIимает лок€tлъные нормативIlые акты, содержащие
нормы, реryлирующие образовательные отношениrI, в пределах своей
компетенции В соответствии с законодательствоМ Российской Федерации в
порядке, установленном настоящим Уставом.

5.2. Учреждение принимает лок€шъные нормативные акты по основным
ВОПРОСаМ ОрГанизации и осуществления образовательной деятельности, в том
чисJrе регламентирующие правила приема обl^rающихся9 режим занftтий
обуrа,ющихся) формы, периодичность и порядок текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основаниrI
ПеРеВОДа, ОТЧИСЛения обу^rающихс\ порядок оформления возникноua""",
приостановлениrI И прекращения отношений между Учреждением и
обl^rающимися и (или) родитеJUIми (законными -'представителями)

несовершеннолетних обуrающихся.
5.3. Учреждение принимает следующие виды лок€tJIьных нормативных

актов: прик€вы нормативного характера, положения, правила, инструкции,
регламенты и т.п.

Указанный перечень видов лок€IJIьньIх нормативных актов не является
исчерпыВающим, В зависимости оТ конкретЕых условий деятелъности
Учреждения им моryт приниматься иные локzlJIьные нормативные акты.

5.4. ЩИРеКТОР Учреждения, Общее собрание, Управляющий совет,
Педагогический совеТ принимают лок€UIъные нормативные акты в пределах
своей компетенции.

5.5. ПРИ ПринrIтии лок€lльных нормативных актов, затрагивающих права
обу.rающихся и работников УчреждениrI,включая рабочую процрамму
воспитания и календарный план воспитательной работы, )литывается мнение
советов обуrающчжQя, советов родителей, а также в порядке и в сл}п{аях,
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных
ОРГаНОВ РабОтников Учреждения (при н€tличии таких представительных
органов). Коллективным договором, соглашениrIми может быть предусмотрено
ПРИШIТие локЕlльных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

5.б. ЩИРеКТОР Учреждения перед пришIтием решения направJuIет проект
лок€lJIъного нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
ОбУЧаЮЩИхсЯ и работников Учреждения, и обоснование цо нему в совет
Обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в сл)лI€шх, которые
ПРеДУСМОТрены трудовым закоЕодательством - в выборный орган первичной
ПРОфСОЮзноЙ организации, представJuIющий интересы всех или большинства
работников Учреждения.
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Совет обуrающихсц совет родителей, выборный орган первичной
профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения
tlpoel(Ta указанного локаJIьного нормативного акта направляет директору
Учреждения мотивированное мнение по проекту в писъменной форме.В СЛУЧае, если мотивированное мнение совета обучающиxсц совета
РОДИТеЛеЙ, Выборного органа первичноЙ профсоюзной организации не содержит
СОГЛаСия с Проектом локаJIьного цормативного акта либо содержит предложения
ПО еГо совершенствованию, директор Учреждения может согласитъся с ним либо
обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести
дополниТелъные консультации с советом обуrающижсщ советом родителей,
выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения
взаимоприемлемого решения.

, ПР" НеДОсТиЖении согласия возникшие р€вногласия оформляI9тся
ПРОТОкОлоМ, после чего директор УчреждениrI имеет право принятъ локалъный.
нормативный акт. Локалъный нормативный акт, по которому не было достигйуто
согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть-
обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд.
выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать
процедуру коллективного трудового спора.

5.7 . Нормы лок€LгIьных нормативных актов, ухудшающие положение
обучающихQЯ или работников Учреждения по сравнениЮ с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством rтоложением
либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и
подлежат отмене Учреждением.

5.8. Положения лок€Lльных норматиВных акТов не могут противоречить
настоящему Уставу.

5.9. Локалъные нормативные акты утверждаются прик€вом Щиректора и
вступают в силу с даты, ук€ванной в приказе.

и. порядок рЕ о ргАнизАции и ликвидАции )rчрЕждЕния

6.1. Учреждение может быть реорганизовано (в форме слиянйя,
ПРисоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидировано по
РеШениЮ Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации с соблюдением прав детей, либо по решению суда, в случае
ОСУщесТвления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности,
ЗаПРеЩеННОЙ законом, либо деятелъности, не соответствующеЙ его уставным
ЦеЛЯМ и В иных случаях, предусмотренных действующим законодательством
Российской Федерации.

6.2. Реорганизация Учреждения, связанная с изменением н€вначения
имущества, не допускается без предварителъной экспертной оценки комиссии по
ОЦеНКе пОСледствиЙ принятия решениЙ о реконструкции, модернизации, об
ИЗМенении н€вначения, о передаче в аренду, безвозмездное полъзование или о
ЛИКВИДации объекта социальноЙ инфраструктуры дJuI детеЙ, являющегося
МУНИЦИПальноЙ собственностъю Чернянского раЙона, а также о реорганизации
ИЛИ ликвидации муниципаJIьных образовательных организаций
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Чернянскогорайона.
6.3. При р€}зделении и выделении составJUIется р€tзделительный ба-гlанс,

КОТОРЫМ ОфОРМЛяеТся распределение между юридическими лицами имущества,
прав и обязанностей.

При слиянии, присоединении и преобразовании составJUIется
передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и
обязанностеЙ реорганизуемого rIреждения другому юридическому лицу.

6.4. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев
реорганИзациИ в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших
юридиt[еских лиц. При реорганизации в форме присоединения к Учреждению

другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента
внесениrI В единый государственный реестр юридических лиц записи о
прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

б.5. ПРИ РеОРганиЗации Учреждения в форме присоединения к нему одноiо
или несКолъкиХ образователъных уrреждениЙ лицензия и свидетельстЁо о
ГОСУДаРСТВеННОЙ аккредитации Учреждения переоформляется в порядке,,
установленном Правительством Российской Федер ации.

ПРИ ИЗМенеНии статуса Учреждения и его реорганиQации в иной не
указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственной
аккредитации утрачивают сиJý/, если федера_гlьным законом не предусмотрено
иное.

6.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией,
назначаемой Учредителем либо органом, принявшим решение о ликвидации, с
уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию
юридисtеских лиц.

6.7. С МОМенТа н€ВначениrI ликвидационной комиссии к ней переходят
шолномочия по управлению Учреждением. Ликвидационн€ш комиссия cocTaBJUIeT
ликвидационный баланс и предоставJuIет его Учредителю.

б.8. ПРИ ЛиКВиДации и реорганизации Учреждения увольняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

6.9. ПРИ ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как
ПРаВИЛО, По окончании у.rебного года, Учредитель берет на себя oTBeTcTBeHHoQTb
за перевод у{ащихся В другие учебные заведеция по согласованию с их
родителями (законными представителями).

6.10. ПР" ликвидации Учреждения все имущество, в том числе
rIИТыВаеМые на отдельном балансе доходы, rrол)лIенные от, приносящей доход
ДеЯТеЛЬНОСТи, и приобретенное за счет этих доходов имущество, за вычетом
ПЛаТеЖеЙ, сВяЗанньIх с выполнением обязательств, передается ликвидационной
КОМИССИеЙ соответствующему органу, уполномоченному муницип€uIьным
СОВеТОМ Чернянского раЙона) и направляется на цели р€ввития образования в
Чернянском районе.

6.11. При прекращении деятельности Учреждения все документы согласно
НОМенкJIатуре дел относятся к муниципztльной собственности и передаются в
установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии
правопреемника документы постоянного хранения, имеющие наr{но_
ИСТОРИЧеСКОе Значение (управленческие, финансово-хозяЙственные), документы

19



по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на архивное
ХРаНеНИе. ПеРедаЧа и упорядочение документов организуются директором в
соответствии с требован иями архивных органов.

ЧII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.|. Изменения и (или) дополнениrI в настоящий Устав разрабатываются
И ПРИНИМаЮТСя Общим собранием, утверждаются Учредителем в порядке, им
УСТаноВленном и подлежат обязательной государственной регистрации.

7.2. Государственн€ш регистрациrI Устава Учреждения в новой редакции,
ИЗМеНеНиЙ в Устав осуществJuIется в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

7.3. Устав Учреждения в новой редакции, изменения в Устав вступ€tют в
СилУ После их регистрации в н€lJIоговом органе в установленном порядке.

1.4. После регистрации Устава Учреждения в новой редакции ранеd
действующий Устав считается утратившим силу.
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