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Положение 

об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №3 » п. Чернянка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Общие положения 

Настоящее Положение  разработано для муниципального бюджетного общеобра      

зовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 » п. Чернянка, реализующего 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее - 

общеобразовательное учреждение) Чернянского района Белгородской области, и применяется в 

отношении работников, участвующих в реализации названных программ (в том числе в отношении 

учебно-вспомогательного и административного персонала).  

   Настоящее Положение об оплате труда работников разработано на основании постановления Пра-

вительства Белгородской области от 30 сентября 2019 года № 421-пп «Об утверждении  Методики 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных общеобразова-

тельных организаций Белгородской области и  муниципальных общеобразовательных организаций, 

реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования» (в 

ред. постановлений Правительства Белгородской области от 18.11.2019 N 493-пп,  от 23.11.2020 N 

490-пп, от 27.09.2021 N 422-пп, от 20.12.2021 N 643-пп, от 19.12.2022 N 765-пп), постановления Пра-

вительства Белгородской области от 25 мая 2020 года № 211-пп «О порядке и условиях выплаты за 

счет средств федерального бюджета ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим ра-

ботникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций за классное руко-

водство». 

 

 Система оплаты труда разработана для  работников  муниципального бюджетного общеобра-

зовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 » п. Чернянка и применяется в 

отношении педагогических работников, участвующих в реализации образовательных программ, и 

прочего персонала (административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала). 

Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 8, 99 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", часть 

1 статьи 44 Федерального закона от 21 декабря 2021 года N 414-ФЗ "Об общих принципах организа-

ции публичной власти в субъектах Российской Федерации", статья 144 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах органи-

зации местного самоуправления в Российской Федерации". 

Система оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных орга-

низаций устанавливается: 

в муниципальных общеобразовательных организациях –  коллективными договорами, соглашения-

ми, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Белгородской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправле-

ния. 
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 Приложение № 1 

к Методике формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников МБОУ « СОШ №3» п. 

Чернянка 

Положение 

о распределении фонда стимулирования руководителя 

 МБОУ « СОШ №3» п. Чернянка 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руково-

дителя общеобразовательной организации в повышении качества работы, развитии творческой ак-

тивности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполне-

нии должностных обязанностей. 

1.2. Стимулирование руководителя общеобразовательной организации производится из средств фон-

да стимулирования руководителя МБОУ « СОШ №3» п. Чернянка 

 

2. Условия стимулирования 

 

2.1. Качество и общедоступность общего образования в учреждении: 

общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе 

по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования); 

– достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим пе-

риодом; 

– наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней; 

– высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обес-

печение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей); 

– высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях); 

– организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, 

участие в работе районных методических объединений; 

– участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедре-

ние авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов; 

– низкий по сравнению с областным процент обучающихся в возрасте    до 15 лет, не получивших 

основного общего образования, в данной общеобразовательной организации; 

– показатели реализации программ профессиональной подготовки обучающихся (охват обучающих-

ся профессиональным обучением, процент обучающихся, осваивающих две профессии, охват обу-

чающихся изучением строительных специальностей, процент обучающихся, успешно сдавших ква-

лификационные экзамены, охват обучающихся изучением автодела). 

2.2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса: 

– материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том чис-

ле за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспече-

ние образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасно-

сти); 

– обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой ре-

жим, режим подачи питьевой воды и т.д.); 

– обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туале-

тов, мест личной гигиены и т.д.); 

– обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение 

необходимых объемов текущего и капитального ремонта; 

– эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришколь-

ной территории. 

2.3. Кадровые ресурсы учреждения: 

– укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав; 

– развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-

исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях); 

– стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов. 



2.4. Социальный критерий: 

– отсутствие отчислений из учреждения в 1 – 9 классах, сохранение контингента в 10 – 11 классах; 

– организация различных форм внеклассной и внешкольной работы; 

– снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, 

отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися; 

– высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содер-

жания отдыха и оздоровления детей      и подростков; 

– занятость учащихся во внеурочное время. 

2.5. Эффективность управленческой деятельности: 

– обеспечение государственно-общественного характера управления     в учреждении (наличие орга-

нов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.); 

– исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление 

материалов и др.); 

– отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень реше-

ния конфликтных ситуаций; 

– объемы привлечения внебюджетных средств; 

– повышение заработной платы работников; 

– призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и областного уровней. 

2.6. Сохранение здоровья учащихся в учреждении: 

– высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся; 

– снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки; 

– организация обеспечения учащихся горячим питанием; 

– организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психиче-

ского и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристи-

ческие походы, военно-полевые сборы и т.п.); 

– организация обучения детей с отклонениями в развитии. 

2.7. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образова-

тельного процесса, не допускается. 

 

3. Порядок стимулирования 

 

3.1. Распределение фонда стимулирования руководителя  общеобразовательной  организации осуще-

ствляется органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образова-

нием (далее – Совет (орган) по распределению стимулирующей части руководителя). 

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом управления образования при уча-

стии органа, обеспечивающего общественный характер управления, в размере до 64 процентов (мак-

симум) от должностного базового оклада, установленного в зависимости от группы оплаты труда ру-

ководителей на основании объемных показателей,  в соответствии с критериями эффективности ра-

боты руководителя. 

Стимулирующая часть по результатам труда пересчитывается по итогам учебных полугодий. 

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а также 

работников, перешедших с одной должности на другую, стимулирующая часть по результатам труда 

может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенно-

го стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения 

оценки вновь принятых работников). При этом методика данного распределения определяется в со-

ответствии с Положением     о распределении стимулирующего фонда оплаты труда общеобразова-

тельной организации. 

3.2. Орган управления образования представляет в Совет (орган) по распределению стимулирующей 

части руководителя аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являю-

щихся основанием для стимулирования  руководителя. 

Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседании Совета (орган) по распределе-

нию стимулирующей части руководителя и давать необходимые пояснения. 

Совет (орган) по распределению стимулирующей части руководителя принимает решение о размере 

стимулирования открытым голосованием    при условии присутствия не менее половины членов Со-

вета (органа)       по распределению стимулирующей части руководителя, решение оформляется про-



токолом. На основании протокола орган управления образования издает приказ о стимулировании 

руководителя. 

  



 Приложение № 2 

к Методике формирования системы оплаты труда и 
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Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобра-

зовательная школа №3» 

п.Чернянка Белгородской области 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности 

работников образовательной организации в повышении качества образования.  

1.2. Настоящее Положение устанавливает критерии, порядок распределения стиму-

лирующей части заработной платы работников общеобразовательного учреждения. 

1.3.Положение регулирует:  

- Дифференцированный подход к определению доплат в зависимости от объема и ка-

чества выполняемой работы, непосредственно не входящей в круг должностных обязанно-

стей работников, за которые им установлены ставки заработной платы;  

- Установление надбавок за высокую результативность работы, успешное выполне-

ние наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и интенсивность 

труда.  

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда МБОУ «СОШ№3» п.Чернянка  рас-

пределяется между работниками в пределах выделенного финансирования.  

1.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного 

фонда оплаты труда по профессиональным квалификационным группам: 

 педагогические работники, 

- учебно-вспомогательный персонал, 

 технические исполнители и обслуживающий персонал по основному месту работы.  

1.6. Внешние и внутренние совместители имеют право на стимулирующие выплаты. 

1.7. Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, поскольку за-

висят от оценки труда работника. В них может быть отказано работнику, если он не выпол-

няет установленных показателей и критериев по качеству и результативности работы.  

2. Условия стимулирования 

 

Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускает-

ся 

3. Порядок распределения стимулирующих выплат заместителю руководителя. 

2.1.Стимулирующая часть по результатам труда заместителя руководителя 

пересчитывается по итогам полугодий. Для вновь принятых работников, работников, 

вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной 

должности на другую, стимулирующая часть по результатам труда может быть определена 

по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного 

стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату 

рассмотрения оценки вновь принятых работников). 

2.2.Руководитель общеобразовательной организации представляет в орган 

самоуправления (Управляющий совет) общеобразовательной организации аналитическую 

информацию о показателях деятельности заместителя руководителя в соответствии с 

критериями эффективности работы заместителя руководителя, являющуюся основанием 

для их премирования. 

2.3.Стимулирующая часть заработной платы заместителя руководителя 

устанавливается Управляющим советом общеобразовательной организации по 



представлению руководителя общеобразовательной организации в размере до 64 процентов 

(максимум) от  базового оклада заместителя руководителя. 

2.4. 

3. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам общеобразова-

тельного учреждения. 

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда работников распределяются 

управляющим советом общеобразовательной организации, обеспечивающим 

демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению 

руководителя общеобразовательной организации. 

3.2. Руководитель общеобразовательной организации представляет в Управляющий 

совет общеобразовательной организации аналитическую информацию о показателях 

деятельности работников в соответствии с критериями эффективности деятельности 

работников, являющуюся основанием для их стимулирования. 

3.3.С целью проведения мониторинга профессиональной деятельности педагогические ра-

ботники подготавливают «Портфолио личных достижений» в соответствии с  критериями 

оценки профессиональной деятельности педагогов.    

3.4. С целью учета личных достижений сотрудников приказом директора школы назначает-

ся комиссия по проведению мониторинга и произведения расчетов, в состав которой вхо-

дят: директор, заместитель директора, руководители МО. 

3.5. Комиссией, проверяются личные достижения работников согласно критериям оценки 

результативности профессиональной деятельности работника школы, подсчитываются бал-

лы. 

3. 6. Расчет стимулирующих выплат 

3.6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются два раза в год после каждого полу-

годия по результатам труда работников общеобразовательного учреждения 

3.6.2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения 

включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников об-

щеобразовательного учреждения, которые производятся равными долями ежемесячно, фик-

сированные доплаты за наличие государственных и отраслевых наград в пределах фонда 

стимулирования педагогическим работникам: 

– за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали  К.Д. Ушинского, «За 

заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), «Заслуженный учитель» в размере – 

3000 рублей; 

– за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» – в 

размере 500 рублей. 

В случае если педагогический работник одновременно имеет несколько наград из выше пе-

речисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих доп-

лат). 

3.6.3. По решению Управляющего совета учителю могут быть выставлены дополни-

тельные поощрительные баллы, непредусмотренные критериями данного положения или 

сняты баллы за нарушение трудовой дисциплины: несвоевременное оформление журналов, 

документов и отчётов, правил трудового распорядка. 

3.6.4. Стимулирующая доплата педагогам за результативность профессиональной 

деятельности рассчитывается следующим образом: стоимость одного балла умножается 

на количество набранных каждым педагогом баллов. Денежный вес одного балла опреде-

ляется в начале расчётного периода (август, декабрь). Для этого из месячной стимулирую-

щей части ФОТ общеобразовательного учреждения вычитаются фиксированные доплаты за 

наличие государственных и отраслевых наград, оставшаяся сумма делится на общую сумму 

баллов, набранных работниками за четверть. 

3.6.5. Расчет стимулирующих выплат другим работникам общеобразовательного 

учреждения осуществляется умножением стоимости одного балла на количество набран-

ных баллов каждым работником. 

 



4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

4.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников и ко-

личество баллов по каждому критерию устанавливаются общеобразовательным учреждении 

самостоятельно и отражаются в настоящем положении. Перечень критериев может быть 

дополнен по предложению Управляющего совета, педагогического совета общеобразова-

тельного учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в год. 

4.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителя руко-

водителя общеобразовательного учреждения
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№ 

п/п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю кри-

териев 

1. Успешность обра-

зовательной дея-

тельности 

Высокий  уровень организации и 

проведения итоговой и промежуточ-

ной аттестации учащихс 

Итоговая аттестация: ЕГЭ, ОГЭ 

(обязательные экзамены и экзамены 

по выбору) 

процент учащихся, сдавших ЕГЭ на уровне и 

выше среднего тестового балла по району по 

курируемым предметам 

80-100 % - 10 баллов; 

70-79 % - 8 баллов; 

60-69% - 6 баллов; 

51-59% - 3 балла. 

Результаты проведения промежу-

точной аттестации, годовой проме-

жуточной аттестации 

2 балла - стабильность качества знаний (не 

ниже среднешкольного) по курируемым 

предметам 

3 балла –динамика качества знаний (не ниже 

среднешкольного) по курируемым предметам 

Годовая промежуточная аттестация 

3 балла- качество знаний стабильно или выше 

годовой отметки по курируемым предметам. 

 

Независимая оценка достижения 

результатов освоения ООП ОО 

(ВПР, НИКО) 

Качество знаний 

85-100% - 6 баллов; 

75-84 % - 5 баллов; 

65-74% - 4 балла 

51-64% -2 балла. 

 

Победители и призеры предметных 

олимпиад, творческих и интеллекту-

альных конкурсов и научно-

практических конференций муници-

пального, регионального и междуна-

родного уровней (проводимых МО-

иН РФ) 

Очные: 

15 баллов – всероссийский уровень; 

10 баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 

2 балла – уровень ОУ 
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Результативность исследовательской 

и проектной деятельности обучаю-

щихся 

При наличии призовых мест: 

15 баллов – всероссийский уровень; 

10 баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 

 

Достижения одного обучающегося (коллек-

тива) в мероприятиях одного направления ус-

танавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются. 

 

  Организация изучения предметов на 

углубленном (профильном) уровне 

5 баллов 

Выполнение плана внутришкольного 

контроля 

5 баллов – на 90-100% 

 

Выполнение плана воспитательной 

работы 

5 баллов – на 90-100% 

 

Высокий уровень организации и 

контроля (мониторинга) образова-

тельной деятельности 

5 баллов – организация качественной диагно-

стики метапредметных, личностных, пред-

метных  результатов освоения ООП, АООП 

Качественная организация работы 

общественных органов. Участвую-

щих в управлении школой (управ-

ляющий совет, педагогический со-

вет, органы ученического само-

управления) 

5 баллов 

Отсутствие или положительная ди-

намика в сторону уменьшения коли-

чества правонарушений и наруше-

ний общественного порядка 

2 балла 

Снижение (отсутствие) пропусков 

уроков обучающимися без уважи-

тельной причины 

2 балла 
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Организация педагогами, классными 

руководителями,  предметных, 

классных экскурсий, поездок 

10 баллов – экскурсии по региону 

5 баллов – экскурсии по муниципалитету 

 

Организация и проведение педаго-

гами предметных недель 

5 баллов 

Результативная организация проект-

ной деятельности с обучающимися 

10 баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 

3 балла – уровень ОУ. 

 

  Сохранение контингента учащихся в 

10 - 11 классах 

До 3 баллов 

2 Профессиональные 

достижения замес-

тителя директора 

Наличие зафиксированных позитив-

ных отзывов в адрес заместителя 

директора и в адрес общеобразова-

тельного учреждения со стороны 

директора школы, управления обра-

зования, администрации района, 

департамента образования. 

10 баллов – всероссийский уровень; 

5 баллов – региональный уровень; 

3 балла– муниципальный уровень 

1 балл - уровень ОУ 

Результативное участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

учебно-методических конкурсах. 

Очные: 

12 баллов – всероссийский уровень; 

10 баллов – региональный уровень; 

8 баллов – муниципальный уровень 

 

Наличие собственных методических 

и дидактических разработок, про-

фессиональных публикаций 

 

12 баллов – всероссийский уровень; 

10 баллов – региональный уровень; 

5 баллов– муниципальный уровень; 

 

10 баллов – руководитель школьного проек-

та, куратор регионального проекта 

5 баллов – куратор муниципального проекта 

Разработка педагогических проек-

тов, руководство, реализация проек-

тов 
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Зафиксированное участие (выступ-

ления, организация выставок, от-

крытые занятия) на семинарах, кон-

ференциях, заседаниях МО, курсах 

повышения квалификации, в меро-

приятиях методического взаимодей-

ствия в условиях сети 

10 баллов – всероссийский уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень 

3 балла уровень ОУ 

3 Результативная 

деятельность по 

трансляции педа-

гогического опыта 

педагогов, внедре-

нию современных 

образовательных 

технологий 

Результативность проведения рабо-

ты по обобщению и трансляции 

АПО работы учителей. Обобщение 

опыта работы и его представление:в 

виде целостного описания АПО, 

устной презентации (педагогические 

чтения и т.д.) 

 

 

10 баллов – всероссийский уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень 

3 балла уровень ОУ 

Подготовка и участие педагогов в 

профессиональных конкурсах 

 

 

 

10 баллов – всероссийский уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень 

 

Подготовка и проведение семинаров, 

совещаний, конференций, педагоги-

ческих чтений и др. 

 

 

 

10 баллов – всероссийский уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень 

 

Демонстрация достижений педаго-

гов через систему открытых уроков, 

мастер-классы, гранты, публикации 

 

 

 

10 баллов – всероссийский уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень 
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  Высокий уровень организации атте-

стации педагогических работников 

школы 

5 баллов – ЭМОУ оформлено без замечаний, 

1-2 незначительных замечания. 

1.7

. 

Дополнительная 

деятельность за-

местителя дирек-

тора 

Оформление школьного сайта 5-10 баллов 

Организация работы по ГТО 5-10 баллов 

Подготовка отчетов ОО1, ОО2 5-10- баллов 

Проведение профилактических 

рейдовых мероприятий 

3 балла 

Организация работы наставников 

молодых специалистов 

3 балла 
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4.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

учителей общеобразовательных учреждений 

 

№

№ 

п/

п 

Критерии 

Показа-

тели кри-

териев 

Количе-

ство бал-

лов по 

каждому 

показа-

телю 

критери-

ев 

1 Успешность образо-

вательной деятель-

ности 

Единый госу-

дарственный 

экзамен (обяза-

тельные экза-

мены или экза-

мены по выбо-

ру), при % вы-

бравших экза-

мен не менее 

25%. 

Если количест-

во сдавших эк-

замен по выбо-

ру менее 25%, 

то количество 

баллов 1. 

 

процент уча-

щихся, сдав-

ших экзамены 

на уровне и 

выше среднего 

тестового бал-

ла по району: 

80 – 100 % – 10 

баллов 

70 – 79 % – 8 

баллов 

60 -69 % – 6 

баллов 

51 – 59% – 3  

балла 

ОГЭ в 9 классах  

(обязательные 

экзамены и эк-

замены по вы-

бору) при 100% 

успеваемости 

 

 

 

 

 

Качество  зна-

ний: 

85 – 100% – 10 

баллов 

75 – 84% – 8 

баллов 

65 -74% - 6 

баллов 

51 – 64 %– 3 

балла 

Примечание: 

баллы устанав-

ливаются сро-

ком на один 

учебный год. 

Результаты про-

ведения проме-

жуточной атте-

стации, годовой 

промежуточной 

аттестации 

2 балла - ста-

бильность ка-

чества знаний 

(не ниже сред-

нешкольного) 

по курируемым 

предметам 

3 балла –

динамика каче-

ства знаний (не 
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ниже средне-

школьного) по 

курируемым 

предметам 

Годовая про-

межуточная 

аттестация 

3 балла- каче-

ство знаний 

стабильно или 

выше годовой 

отметки по ку-

рируемым 

предметам. 

 

Независимая 

оценка дости-

жения резуль-

татов освоения 

ООП (ВПР, 

НИКО) 

 

Качество зна-

ний учащихся 

по предмету: 

85 – 100% – 6 

баллов 

75 – 84% – 5 

баллов 

65 -74% - 4 бал-

ла 

51 – 64 %– 2  

баллов 

ниже 50% – 0 

баллов 

Победители и 

призёры очных 

предметных 

олимпиад 

 

15 баллов  - 

международный 

и всероссий-

ский уровень; 

10 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

5 баллов – му-

ниципальный 

уровень 

2 Результатив-

ность вне-

урочной дея-

тельности 

Победители и 

призёры твор-

ческих и интел-

лектуальных 

конкурсов и на-

учно-

практических 

конференций 

муниципально-

го, региональ-

ного, федераль-

ного и между-

народного 

уровней (про-

водимые МОиН 

РФ) 

Очные: 

15 баллов  - 

международ-

ный и всерос-

сийский уро-

вень; 

10 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

5 баллов – му-

ниципальный 

уровень; 

2 балла – уро-

вень ОУ. 

10 баллов 

Заочные в со-
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ответствии с 

Перечнем 

3 балла - меж-

дународный и 

всероссийский 

уровень. 

1 балл –участие 

Достижения 

одного обу-

чающегося ус-

танавливаются 

по наивысшему 

результату, дос-

тижения не-

скольких уча-

щихся сумми-

руются. 

Организация 

экскурсий, по-

ездок 

5 баллов –

экскурсии по 

муниципалите-

ту 

10 баллов – 

экскурсии по 

региону 

Результативная 

организация 

проектной дея-

тельности с 

обучающимися 

10 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

5 баллов – му-

ниципальный 

уровень; 

3 балла – уро-

вень ОУ. 

 

Организация и 

проведение 

предметных 

недель 

5 баллов 

3 Профессиональные 

достижения 

Наличие зафик-

сированных 

позитивных от-

зывов в адрес 

учителя со сто-

роны админист-

рации образова-

тельного учре-

ждения, управ-

ления образова-

ния, админист-

рации района и 

т.д. (благодар-

ности, грамоты, 

дипломы) 

10 баллов  - 

международ-

ный и всерос-

сийский уро-

вень; 

5 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

3 балла – муни-

ципальный 

уровень; 

1 балл – уро-

вень ОУ. 

 

4 Результативность 

деятельности по 

Результативное 

зафиксирован-

Очные: 

12 баллов – все-
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трансляции педаго-

гического опыта 

Внедрение совре-

менных образова-

тельных техноло-

гий 

ное участие в 

профессиональ-

ных конкурсах 

(«Учитель го-

да», «Педагоги-

ческий дебют») 

российский 

уровень; 

10 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

8 баллов – му-

ниципальный 

уровень; 

Примечание: 

баллы устанав-

ливаются сро-

ком на 1 год 

Результативное 

зафиксирован-

ное участие в 

учебно-

методических 

конкурсах 

(«Методическая 

шкатулка», 

«Интернет-

олимпиады», 

конкурс видео-

уроков и т.д.) 

8 баллов – все-

российский 

уровень; 

5 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

3 балла – му-

ниципальный 

уровень; 

При участии в 

нескольких 

конкурсах за 

определённый 

промежуток 

времени баллы 

суммируются. 

Документально 

зафиксирован-

ная деятель-

ность учителя в 

качестве обще-

ственного ин-

спектора или 

методиста, чле-

на жюри пред-

метных конкур-

сов, смотров, 

олимпиад. Уча-

стие в эксперт-

ных и апелля-

ционных комис-

сиях, профсо-

юзная деятель-

ность педагога 

 

1 балл 

 

 

При участии в 

нескольких ви-

дах деятельно-

сти баллы 

суммируются 

 

 

Зафиксирован-

ное участие в 

семинарах, кон-

ференциях, фо-

румах, педаго-

гических чтени-

ях (выступле-

10 баллов – 

всероссийский 

уровень; 

8 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

5 баллов – му-
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ния, организа-

ция выставок и 

др.), в меро-

приятиях мето-

дического взаи-

модействия в 

том числе в ус-

ловиях сети (от-

крытые уроки, 

мастер-классы, 

гранты) 

 

ниципальный 

уровень; 

3 балла -  уро-

вень ОУ 

 

При неодно-

кратном уча-

стии баллы 

суммируются. 

 

Наличие собст-

венных методи-

ческих и дидак-

тических разра-

боток, рекомен-

даций, профес-

сиональных 

публикаций в 

газете. 

 

12 баллов – 

всероссийский 

уровень; 

10 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

5 баллов – му-

ниципальный 

уровень. 

 

Разработка пе-

дагогических 

проектов, уча-

стие, реализация 

педагогических 

проектов 

10 баллов – 

реализация и 

оформление 

проектной до-

кументации 

регионального 

уровня 

5 баллов – реа-

лизация и 

оформление 

проектной до-

кументации 

регионального 

уровня, разра-

ботка и реали-

зация проекта 

школьного 

уровня 

 

5 Дополнительная 

деятельность педа-

гога 

Качественная 

диагностика 

метапредмет-

ных, личност-

ных  результа-

тов освоения 

ООП, качест-

венное оформ-

ление докумен-

тации монито-

ринга, оформ-

ление «Портфе-

ля достижений» 

5 баллов 
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Организация 

работы в каче-

стве наставника 

молодых спе-

циалистов 

до 20 

баллов 

Качественное 

оформление 

документации в 

качестве руко-

водителя 

школьного 

предметного 

методического 

объединения 

5 баллов 

Оформление 

документации 

ГТО 

до 5 бал-

лов 

Профилактиче-

ские рейдовые 

мероприятия 

2 балла 

Организация 

предшкольной 

подготовки 

до 10 

баллов 

Работа, связан-

ная с наставни-

ческой деятель-

ностью 

10 баллов 

 

4.4. Критерии учителей начальных классов 

№

№ 

п/п 

Критерии 

Показате-

ли крите-

риев 

Количе-

ство бал-

лов по 

каждому 

показате-

лю крите-

риев 

1 Успешность обра-

зовательной дея-

тельности 

Достижение 

учащимися вы-

соких показате-

лей по итогам 

четверти, полу-

годия, года: ста-

бильность и(или) 

рост качества 

знаний (не ниже 

среднего % по 

школе). 

2 балла - ста-

бильность каче-

ства знаний (не 

ниже средне-

школьного) 

3 балла –

динамика каче-

ства знаний (не 

ниже средне-

школьного) 

 

Независимая 

оценка достиже-

ния результатов 

освоения ООП 

(ВПР, НИКО) 

 

Качество зна-

ний учащихся 

по предмету: 

85 – 100% – 6 

баллов 

75 – 84% – 5 

баллов 
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65 -74% - 4 бал-

ла 

51 – 64 %– 2  

баллов 

ниже 50% – 0 

баллов 

Победители и 

призёры очных 

предметных 

олимпиад 

 

15 баллов  - ме-

ждународный и 

всероссийский 

уровень; 

10 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

5 баллов – му-

ниципальный 

уровень 

2 Результатив-

ность внеуроч-

ной деятельности 

Победители и 

призёры творче-

ских и интеллек-

туальных кон-

курсов и научно-

практических 

конференций 

муниципального, 

регионального, 

федерального и 

международного 

уровней (прово-

димые МОиН 

РФ) 

 

 

Очные: 

15 баллов  - ме-

ждународный и 

всероссийский 

уровень; 

10 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

5 баллов – му-

ниципальный 

уровень; 

2 балла – уро-

вень ОУ. 

10 баллов 

Заочные в со-

ответствии с 

Перечнем 

2 балла - меж-

дународный и 

всероссийский 

уровень. 

Достижения од-

ного обучающе-

гося устанавли-

ваются по наи-

высшему ре-

зультату, дос-

тижения не-

скольких уча-

щихся сумми-

руются. 

Организация 

экскурсий, поез-

док 

5 баллов –

экскурсии по 

муниципалитету 

10 баллов – экс-

курсии по ре-

гиону 
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Результативная 

организация про-

ектной деятель-

ности с обучаю-

щимися 

10 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

5 баллов – му-

ниципальный 

уровень; 

3 балла – уро-

вень ОУ. 

 

Организация и 

проведение 

предметных не-

дель 

5 баллов 

3 Профессиональ-

ные достижения 

Наличие зафик-

сированных по-

зитивных отзы-

вов в адрес учи-

теля со стороны 

администрации 

образовательного 

учреждения, 

управления обра-

зования, админи-

страции района и 

т.д. (благодарно-

сти, грамоты, 

дипломы) 

10 баллов  - ме-

ждународный и 

всероссийский 

уровень; 

5 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

3 балла – муни-

ципальный уро-

вень; 

1 балл – уровень 

ОУ. 

 

4 Результатив-

ность деятельно-

сти по трансля-

ции педагогиче-

ского опыта Вне-

дрение совре-

менных образо-

вательных тех-

нологий 

Результативное 

зафиксированное 

участие в про-

фессиональных 

конкурсах 

(«Учитель года», 

«Педагогический 

дебют») 

Очные: 

12 баллов – все-

российский 

уровень; 

10 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

8 баллов – му-

ниципальный 

уровень; 

Примечание: 

баллы устанав-

ливаются сро-

ком на 1 год 

Результативное 

зафиксированное 

участие в учеб-

но-методических 

конкурсах («Ме-

тодическая шка-

тулка», «Интер-

нет-олимпиады», 

конкурс видео-

уроков и т.д.) 

8 баллов – все-

российский 

уровень; 

5 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

3 балла – муни-

ципальный уро-

вень; 

При участии в 

нескольких кон-

курсах за опре-

делённый про-
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межуток време-

ни баллы сум-

мируются. 

Документально 

зафиксированная 

деятельность 

учителя в каче-

стве обществен-

ного инспектора 

или методиста, 

члена жюри 

предметных кон-

курсов, смотров, 

олимпиад. Уча-

стие в эксперт-

ных и апелляци-

онных комисси-

ях, профсоюзная 

деятельность 

педагога 

 

1 балл 

 

 

При участии в 

нескольких ви-

дах деятельно-

сти баллы сум-

мируются 

 

 

Зафиксированное 

участие в семи-

нарах, конферен-

циях, форумах, 

педагогических 

чтениях (выступ-

ления, организа-

ция выставок и 

др.), в мероприя-

тиях методиче-

ского взаимодей-

ствия в том числе 

в условиях сети 

(открытые уроки, 

мастер-классы, 

гранты) 

 

10 баллов – все-

российский 

уровень; 

8 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

5 баллов – му-

ниципальный 

уровень; 

3 балла -  уро-

вень ОУ 

 

При неодно-

кратном уча-

стии баллы 

суммируются. 

 

Наличие собст-

венных методи-

ческих и дидак-

тических разра-

боток, рекомен-

даций, профес-

сиональных пуб-

ликаций в газете. 

 

12 баллов – все-

российский 

уровень; 

10 баллов – ре-

гиональный 

уровень; 

5 баллов – му-

ниципальный 

уровень. 

 

Разработка педа-

гогических про-

ектов, участие, 

реализация педа-

гогических про-

ектов 

10 баллов – реа-

лизация и 

оформление 

проектной до-

кументации ре-

гионального 
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уровня 

5 баллов – реа-

лизация и 

оформление 

проектной до-

кументации ре-

гионального 

уровня, разра-

ботка и реали-

зация проекта 

школьного 

уровня 

 

5 Дополнительная 

деятельность пе-

дагога 

Качественная 

диагностика ме-

тапредметных, 

личностных  ре-

зультатов освое-

ния ООП, каче-

ственное оформ-

ление докумен-

тации монито-

ринга, оформле-

ние «Портфеля 

достижений» 

5 баллов 

Организация ра-

боты в качестве 

наставника мо-

лодых специали-

стов 

до 20 бал-

лов 

Качественное 

оформление до-

кументации в 

качестве руково-

дителя школьно-

го предметного 

методического 

объединения 

5 баллов 

Оформление до-

кументации ГТО 

до 5 бал-

лов 

Профилактиче-

ские рейдовые 

мероприятия 

2 балла 

Организация 

предшкольной 

подготовки 

до 10 бал-

лов 

Работа, связан-

ная с наставни-

ческой деятель-

ностью 

10 баллов 

 

 

 

4.5.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
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социального педагога 

№ 

п/п 

Кри-

те-

рии 

 

Пока-

затели 

крите-

риев 

Количество 

баллов по 

каждому 

показателю 

критериев 

Примеча-

ние 

1 Результа-

тивность 

коррекци-

онно-

развиваю-

щей рабо-

ты с уча-

щимися 

Позитивная 

динамика 

сопровожде-

ния  обу-

чающихся по 

каждому 

виду учета. 

4 балла – 

снижение на 

40-60% 

3 балла -

(снижение 

на 20-40%) 

Анализ 

работы 

Реализация 

программ 

сопровожде-

ния детей с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья и 

детей-

инвалидов 

(инклюзия, 

интеграция): 

- обучаю-

щихся с ОВЗ, 

инвалидно-

стью; 

- родителей 

(законных 

представите-

лей) детей с 

ОВЗ, инва-

лидностью; 

- педагогов, 

работающих 

с ребенком с 

ОВЗ, инва-

лидностью 

5 баллов- 

реализует 3 

программы 

4 балла – 

реализует 2 

программы 

3 балла – 

реализует 1 

программу 

Протокол 

ППк, пла-

ны, отче-

ты 

Повышение 

культуры 

родителей 

(законных 

представите-

лей) в воспи-

тании детей. 

1 балл – ин-

дивидуаль-

ные кон-

сультации 

по конкрет-

ной про-

блеме 

2 балла – 

выступле-

ние на об-

щешколь-

ных и 

классных 

родитель-

Протоко-

лы роди-

тельских 

собраний, 

журналы 

обраще-

ний уча-

стников 

образова-

тельного 

процесса,  

планы, 

журнал 

учета ра-
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ских собра-

ниях, про-

ведение  

обучающего 

семинара 

4 балла – 

постоянно-

действую-

щие  меро-

приятия 

(семинар, 

клуб, гости-

ная, тренин-

ги). 

боты пе-

дагога-

психолога 

Участие в 

разработке 

СИПР 

 

2 балла СИПР 

Участие в 

планирова-

нии и разра-

ботке разви-

вающих и  

профориен-

тационных  

программ 

образова-

тельной дея-

тельности с 

учетом ин-

дивидуаль-

ных и поло-

возрастных 

особенно-

стей учащих-

ся. 

1 балл – на-

личие плана 

3 балла – 

наличие  

профориен-

тационно- 

диагности-

ческой и  

развиваю-

щей про-

граммы 

Наличие 

докумен-

тов, при-

каз УО 

Доля уча-

щихся, охва-

ченных  

профориен-

тационно-

развиваю-

щими про-

граммами 

(тренинги, 

уроки пси-

хологии, за-

нятия). 

1 балл – 

10% 

2 балла – от 

11 до 25% 

3 балла – 

свыше 26% 

Приказ, 

рабочий 

журнал 

педагога-

психолога 

Организация 

социально-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

образова-

2 балла – 

организация 

диагности-

ческих ме-

роприятий  

по профес-

Соглаше-

ния с ро-

дителями 

(законны-

ми пред-

ставите-
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тельного 

процесса. 

сионально-

му самооп-

ределению 

учащихся 

3 балла – 

доля уча-

щихся, ох-

ваченных 

групповыми 

и индивиду-

альными 

диагности-

ческими 

процедура-

ми, от 35-

50% 

4 балла – 

проведение 

мониторин-

говых ис-

следований 

среди уча-

стников об-

разователь-

ных отно-

шений 

лями) или 

заявления 

на прове-

дение 

психоло-

гического 

минимума 

Приказ, 

аналити-

ческие 

материалы 

  Включен-

ность уча-

щихся в со-

циальные 

проекты, 

акции, кон-

курсы, про-

водимые 

педагогом-

психологом. 

1 балл – 5 

до 20% 

2 балла – 21 

до 35% 

3 балла - от 

36 до 50% 

4 балла - 

более 51% 

Приказы, 

фотоотче-

ты, анализ 

мероприя-

тий 

Ведение 

странички на 

школьном 

сайте. 

1-3 балла сайт 

  Оформление 

и ведение 

документации 

(планы рабо-

ты, протоко-

лы, журналы, 

психологиче-

ские заклю-

чения и отче-

ты) 

 

1-2 балла – 

выявлены 

единичные 

замечания 

3 балла - от-

сутствуют 

замечания 

по работе с 

документа-

ми согласно 

должност-

ной инст-

рукции, 

правиль-

ВШК, 

приказ 
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ность и 

своевре-

менность 

сдачи отче-

тов 

2 Своевре-

менное и 

качест-

венное 

ведение 

банка 

данных 

детей, ох-

ваченных 

различ-

ными ви-

дами пси-

холого-

педагоги-

ческого 

контроля. 

Наличие бан-

ка данных 

детей-

инвалидов, 

детей, стоя-

щих на раз-

ных видах 

учета, детей с 

социальными 

отклонения-

ми. 

 

3 балла Банк дан-

ных 

Оформление 

банка данных 

детей 0-18 

5 баллов Электрон-

ный банк 

данных 

3 Профес-

сиональные 

достижения 

педагога-

психолога 

Наличие за-

фиксирован-

ных позитив-

ных отзывов 

в адрес педа-

гога-

психолога со 

стороны ад-

министрации 

образова-

тельного 

учреждения, 

управления 

образования, 

администра-

ции района и 

т.д. (благо-

дарности, 

грамоты, 

дипломы) 

10 баллов  - 

междуна-

родный и 

всероссий-

ский уро-

вень; 

5 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

3 балла – 

муници-

пальный 

уровень; 

1 балл – 

уровень ОУ. 

 

Приказы, 

грамоты 

4 Результа-

тивность 

деятель-

ности по 

трансля-

ции педа-

гогиче-

ского 

опыта 

Результатив-

ное зафикси-

рованное 

участие в 

профессио-

нальных кон-

курсах 

(«Учитель 

года») 

12 баллов – 

всероссий-

ский уро-

вень; 

10 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

8 баллов – 

муници-

пальный 

уровень; 

Примеча-

Приказы, 

грамоты 



71 

 

ние: баллы 

устанавли-

ваются сро-

ком на 1 год 

Результатив-

ное зафикси-

рованное 

участие в 

учебно-

методических 

конкурсах 

(«Методиче-

ская шкатул-

ка», «Интер-

нет-

олимпиады» 

и т.д.) 

8 баллов – 

всероссий-

ский уро-

вень; 

5 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

3 балла – 

муници-

пальный 

уровень; 

При уча-

стии в не-

скольких 

конкурсах 

за опреде-

лённый 

промежуток 

времени 

баллы сум-

мируются. 

Приказы, 

грамоты 

Зафиксиро-

ванное уча-

стие в семи-

нарах, конфе-

ренциях, 

форумах, 

педагогиче-

ских чтениях 

(выступле-

ния, органи-

зация выста-

вок и др.), в 

мероприятиях 

методическо-

го взаимодей-

ствия в том 

числе в усло-

виях сети 

(открытые 

занятия, мас-

тер-классы) 

 

10 баллов – 

всероссий-

ский уро-

вень; 

8 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

5 баллов – 

муници-

пальный 

уровень; 

3 балла -  

уровень ОУ 

 

При неод-

нократном 

участии 

баллы сум-

мируются. 

 

Дипломы, 

грамоты, 

итоговый 

рейтинг 

участни-

ков, 

приказы 

УО 

Наличие соб-

ственных 

12 баллов – 

всероссий-

Програм-

мы меро-



72 

 

методических 

и дидактиче-

ских разрабо-

ток, рекомен-

даций, про-

фессиональ-

ных публика-

ций 

ский уро-

вень; 

10 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

5 баллов – 

муници-

пальный 

уровень. 

 

приятий, 

протоко-

лы, ксеро-

копии 

публика-

ций 

  Разработка 

педагогиче-

ских, соци-

альных про-

ектов, уча-

стие в реали-

зации проек-

тов 

10 баллов – 

реализация 

и оформле-

ние проект-

ной доку-

ментации 

региональ-

ного уровня 

5 баллов – 

реализация 

и оформле-

ние проект-

ной доку-

ментации 

региональ-

ного уров-

ня, разра-

ботка и реа-

лизация 

проекта 

школьного 

уровня 

 

Оформ-

ленная 

проктная 

докумен-

тация 

Работа в ко-

миссиях (ра-

бочих груп-

пах) по соз-

данию норма-

тивно-

правовых 

документов, 

инструктив-

ных и мето-

дических 

материалов, 

внедрению 

ФГОС и т.п.). 

1-2 балл – 

школьный 

уровень; 

3-4 балла – 

муници-

пальный 

уровень 

 

Приказы 

Дополни-

тельная 

деятель-

ность 

социаль-

ного пе-

 Оформление 

документа-

ции ГТО 

до 5 баллов  

Профилакти-

ческие рейдо-

вые меро-

2 балла  
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дагога приятия 

Работа, свя-

занная с на-

ставниче-

ской дея-

тельностью 

10 бал-

лов 

 

  итого   

 

 

4.6. Критерии оценки профессиональной деятельности учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога 

№ 

п

/

п 

Критерии 

 

Показатели кри-

териев 

Количест-

во баллов 

по каждо-

му показа-

телю кри-

териев 

Примеча-

ние 

1 Результа-

тивность 

коррекци-

онно-

развиваю-

щей работы 

с учащими-

ся 

Положительная и 

устойчивая дина-

мика речевого 

развития детей 

2 балла -

55%-64% 

3 балла – 

65%-74% 

4 балла – 

75%- 84% 

5 баллов – 

85% и 

более 

Протоко-

лы заседа-

ний ППк, 

справка 

Реализация про-

грамм психолого-

педагогического 

сопровождения 

детей с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

и детейинвали-

дов: - обучаю-

щихся с ОВЗ 

5 баллов –

программа 

реализует-

ся в отно-

шении 

учащихся, 

родителей, 

педагогов 

4 балла - 

программа 

реализует-

ся в отно-

шении 

учащихся, 

родителей 

3 балла - 

программа 

реализует-

ся в отно-

шении 

учащихся 

Справка, 

решения 

педагоги-

ческого, 

методиче-

ского со-

ветов 

Участие в разра-

ботке СИПР 

 

2 балла СИПР 
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2 Профессио-

нальные 

достижения  

Наличие зафик-

сированных пози-

тивных отзывов в 

адрес педагога-

психолога со сто-

роны админист-

рации образова-

тельного учреж-

дения, управления 

образования, ад-

министрации 

района и т.д. (бла-

годарности, гра-

моты, дипломы) 

10 баллов  

- междуна-

родный и 

всероссий-

ский уро-

вень; 

5 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

3 балла – 

муници-

пальный 

уровень; 

1 балл – 

уровень 

ОУ. 

 

Приказы, 

грамоты 

3 Результа-

тивность 

деятельно-

сти по 

трансляции 

педагоги-

ческого 

опыта 

Результативное 

зафиксированное 

участие в профес-

сиональных кон-

курсах («Учитель 

года») 

12 баллов – 

всероссий-

ский уро-

вень; 

10 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

8 баллов – 

муници-

пальный 

уровень; 

Примеча-

ние: баллы 

устанавли-

ваются 

сроком на 

1 год 

Приказы, 

грамоты 

Результативное 

зафиксированное 

участие в учебно-

методических 

конкурсах («Ме-

тодическая шка-

тулка», «Интер-

нет-олимпиады» и 

т.д.) 

8 баллов – 

всероссий-

ский уро-

вень; 

5 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

3 балла – 

муници-

пальный 

уровень; 

При уча-

стии в 

нескольких 

конкурсах 

за опреде-

лённый 

Приказы, 

грамоты 
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промежу-

ток време-

ни баллы 

суммиру-

ются. 

  Зафиксированное 

участие в семина-

рах, конференци-

ях, форумах, пе-

дагогических 

чтениях (выступ-

ления, организа-

ция выставок и 

др.), в мероприя-

тиях методиче-

ского взаимодей-

ствия в том числе 

в условиях сети 

(открытые заня-

тия, мастер-

классы) 

 

10 баллов – 

всероссий-

ский уро-

вень; 

8 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

5 баллов – 

муници-

пальный 

уровень; 

3 балла -  

уровень 

ОУ 

 

При неод-

нократном 

участии 

баллы 

суммиру-

ются. 

 

Дипломы, 

грамоты, 

итоговый 

рейтинг 

участни-

ков, 

приказы 

УО 

Наличие собст-

венных методиче-

ских и дидактиче-

ских разработок, 

рекомендаций, 

профессиональ-

ных публикаций 

12 баллов – 

всероссий-

ский уро-

вень; 

10 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

5 баллов – 

муници-

пальный 

уровень. 

 

Програм-

мы меро-

приятий, 

протоко-

лы, ксеро-

копии 

публика-

ций 

Разработка педа-

гогических, соци-

альных проектов, 

участие в реали-

зации проектов 

10 баллов – 

реализация 

и оформ-

ление про-

ектной 

докумен-

тации ре-

гионально-

го уровня 

5 баллов – 

реализация 

и оформ-

ление про-

Оформ-

ленная 

проктная 

докумен-

тация 
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ектной 

докумен-

тации ре-

гионально-

го уровня, 

разработка 

и реализа-

ция проек-

та школь-

ного уров-

ня 

 

  Работа в комисси-

ях (рабочих груп-

пах) по созданию 

нормативно-

правовых доку-

ментов, инструк-

тивных и методи-

ческих материа-

лов, внедрению 

ФГОС и т.п.). 

1-2 балл – 

школьный 

уровень; 

3-4 балла – 

муници-

пальный 

уровень 

 

Приказы 

  Работа, связан-

ная с наставни-

ческой деятель-

ностью 

10 баллов  

 

4.7.Критерии оценки профессиональной деятельности педагога-психолога 

№ 

п

/

п 

Крите-

рии 

 

Показатели 

критериев 

Количество 

баллов по 

каждому 

показателю 

критериев 

При

меча

ние 

1 Результатив-

ность коррек-

ционно-

развивающей 

работы с уча-

щимися 

Разработка и 

реализация 

мониторинга 

личностной и 

метапредмет-

ной состав-

ляющей ре-

зультатов ос-

воения ос-

новной об-

щеобразова-

тельной про-

граммы, ус-

тановленной 

федеральны-

ми государ-

ственными 

образова-

тельными 

стандартами 

 

2-5 баллов 

 

 

 

 

 

Результа-

ты мони-

торинга 

личност-

ных и ме-

тапред-

метных 

результа-

тов ос-

воения 

ООП 
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Разработка и 

реализация 

мониторинга 

личностной и 

предметной 

составляю-

щей резуль-

татов освое-

ния адапти-

рованной ос-

новной об-

щеобразова-

тельной про-

граммы, ус-

тановленной 

федеральны-

ми государ-

ственными 

образова-

тельными 

стандартами 

 

2-5 баллов Результа-

ты мони-

торинга 

личност-

ных ре-

зультатов 

освоения 

АООП 

  Повышение 

психологиче-

ской компе-

тенции педа-

гогического 

коллектива 

(профилакти-

ка профес-

сионального 

выгорания, 

работа с мо-

лодыми педа-

гогами и др.). 

 

1 балл – 

индивиду-

альные 

консульта-

ции по кон-

кретной 

проблеме 

2 балла – 

выступле-

ние на МО, 

педсоветах, 

проведение 

обучающе-

го семинара 

4 балла – 

постоянно-

действую-

щие  меро-

приятия 

(семинар, 

клуб, гос-

тиная, тре-

нинги). 

Протоко-

лы МО, 

педсовета, 

журналы 

обраще-

ний уча-

стников 

образова-

тельного 

процесса, 

планы, 

журнал 

учета ра-

боты пе-

дагога-

психолога 

Повышение 

психологиче-

ской культу-

ры родителей 

(законных 

представите-

лей). 

1 балл – 

индивиду-

альные 

консульта-

ции по кон-

кретной 

проблеме 

2 балла – 

выступле-

Протоко-

лы роди-

тельских 

собраний, 

журналы 

обраще-

ний уча-

стников 

образова-
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ние на об-

щешколь-

ных и 

классных 

родитель-

ских собра-

ниях, про-

ведение  

обучающе-

го семинара 

4 балла – 

постоянно-

действую-

щие  меро-

приятия 

(семинар, 

клуб, гос-

тиная, тре-

нинги). 

тельного 

процесса,  

планы, 

журнал 

учета ра-

боты пе-

дагога-

психолога 

 Эффективная 

работа с обу-

чающимися 

имеющими 

особые обра-

зовательные 

потребности, 

охваченные 

психодиагно-

стическим 

сопровожде-

нием в рам-

ках интегри-

рованного и 

инклюзивно-

го обучения 

Дополни-

тельная диф-

ференциро-

ванная рабо-

та с различ-

ными катего-

риями обу-

чающихся: 

одаренные 

дети; слабо-

успевающие 

ученики; де-

ти группы 

риска; уча-

щиеся, про-

пустившие 

занятия по 

болезни 

Участие в 

разработке 

СИПР 

 

 

2 балла СИПР 

Участие в 

планирова-

нии и разра-

ботке разви-

вающих и  

профориен-

тационных  

программ об-

разователь-

ной деятель-

ности с уче-

том индиви-

дуальных и 

половозраст-

ных особен-

ностей уча-

щихся. 

1 балл – на-

личие плана 

3 балла – 

наличие  

профориен-

тационно- 

диагности-

ческой и  

развиваю-

щей про-

граммы 

Наличие 

докумен-

тов, при-

каз УО 

Доля уча-

щихся, охва-

ченных  

профориен-

тационно-

развивающи-

ми програм-

мами (тре-

нинги, уроки 

пси-хологии, 

занятия). 

1 балл – 

10% 

2 балла – от 

11 до 25% 

3 балла – 

свыше 26% 

Приказ, 

рабочий 

журнал 

педагога-

психолога 

Участие в 

проведении 

1-3 баллов – 

психологи-

ВШК, мо-

ниторинг, 
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экспертизы 

образова-

тельного 

процесса. 

ческий ана-

лиз уроков, 

мероприя-

тий (от ко-

личества 

уроков) 

приказ 

Организация 

психодиагно-

стического 

сопровожде-

ния образова-

тельного 

процесса. 

2 балла – 

организа-

ция диагно-

стических 

мероприя-

тий  по 

профессио-

нальному 

самоопре-

делению 

учащихся 

3 балла – 

доля уча-

щихся, ох-

ваченных 

групповы-

ми и инди-

видуальны-

ми диагно-

стическими 

процедура-

ми, от 35-

50% 

4 балла – 

проведение 

мониторин-

говых ис-

следований 

среди уча-

стников об-

разователь-

ных отно-

шений 

Соглаше-

ния с ро-

дителями 

(закон-

ными 

предста-

вителями) 

или заяв-

ления на 

проведе-

ние пси-

хологиче-

ского ми-

нимума 

Приказ, 

аналити-

ческие 

материа-

лы 

  Включен-

ность уча-

щихся в со-

циальные 

проекты, ак-

ции, конкур-

сы, проводи-

мые педаго-

гом-

психологом. 

1 балл – 5 

до 20% 

2 балла – 21 

до 35% 

3 балла - от 

36 до 50% 

4 балла - 

более 51% 

Приказы, 

фотоотче-

ты, анализ 

меро-

приятий 

  Ведение 

странички на 

школьном 

сайте. 

1-3 балла сайт 

  Оформление 1-2 балла – ВШК, 
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и ведение до-

кументации 

(планы рабо-

ты, протоко-

лы, журналы, 

психологиче-

ские заклю-

чения и отче-

ты) 

 

выявлены 

единичные 

замечания 

3 балла - 

отсутству-

ют замеча-

ния по ра-

боте с до-

кументами 

согласно 

должност-

ной инст-

рукции, 

правиль-

ность и 

своевре-

менность 

сдачи отче-

тов 

приказ 

2 Профессио-

нальные дос-

тижения пе-

дагога-

психолога 

Наличие за-

фиксирован-

ных позитив-

ных отзывов 

в адрес педа-

гога-

психолога со 

стороны ад-

министрации 

образова-

тельного уч-

реждения, 

управления 

образования, 

администра-

ции района и 

т.д. (благо-

дарности, 

грамоты, ди-

пломы) 

10 баллов  - 

междуна-

родный и 

всероссий-

ский уро-

вень; 

5 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

3 балла – 

муници-

пальный 

уровень; 

1 балл – 

уровень 

ОУ. 

 

Приказы, 

грамоты 

 Результатив-

ность дея-

тельности по 

трансляции 

педагогиче-

ского опыта 

Результатив-

ное зафикси-

рованное 

участие в 

профессио-

нальных кон-

курсах 

(«Учитель 

года») 

12 баллов – 

всероссий-

ский уро-

вень; 

10 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

8 баллов – 

муници-

пальный 

уровень; 

Примеча-

ние: баллы 

устанавли-

Приказы, 

грамоты 
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ваются сро-

ком на 1 

год 

  Результатив-

ное зафикси-

рованное 

участие в 

учебно-

методических 

конкурсах 

(«Методиче-

ская шкатул-

ка», «Интер-

нет-

олимпиады» 

и т.д.) 

8 баллов – 

всероссий-

ский уро-

вень; 

5 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

3 балла – 

муници-

пальный 

уровень; 

При уча-

стии в не-

скольких 

конкурсах 

за опреде-

лённый 

промежуток 

времени 

баллы сум-

мируются. 

Приказы, 

грамоты 

  Зафиксиро-

ванное уча-

стие в семи-

нарах, кон-

ференциях, 

форумах, пе-

дагогических 

чтениях (вы-

ступления, 

организация 

выставок и 

др.), в меро-

приятиях ме-

тодического 

взаимодейст-

вия в том 

числе в усло-

виях сети 

(открытые 

занятия, мас-

тер-классы) 

 

10 баллов – 

всероссий-

ский уро-

вень; 

8 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

5 баллов – 

муници-

пальный 

уровень; 

3 балла -  

уровень ОУ 

 

При неод-

нократном 

участии 

баллы сум-

мируются. 

 

Дипломы, 

грамоты, 

итоговый 

рейтинг 

участни-

ков, 

приказы 

УО 

  Наличие соб-

ственных ме-

12 баллов – 

всероссий-

Програм-

мы меро-
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тодических и 

дидактиче-

ских разрабо-

ток, рекомен-

даций, про-

фессиональ-

ных публика-

ций 

ский уро-

вень; 

10 баллов – 

региональ-

ный уро-

вень; 

5 баллов – 

муници-

пальный 

уровень. 

 

приятий, 

протоко-

лы, ксе-

рокопии 

публика-

ций 

  Разработка 

педагогиче-

ских, соци-

альных про-

ектов, уча-

стие в реали-

зации проек-

тов 

10 баллов – 

реализация 

и оформле-

ние проект-

ной доку-

ментации 

региональ-

ного уровня 

5 баллов – 

реализация 

и оформле-

ние проект-

ной доку-

ментации 

региональ-

ного уров-

ня, разра-

ботка и 

реализация 

проекта 

школьного 

уровня 

 

Оформ-

ленная 

проктная 

докумен-

тация 

  Работа в ко-

миссиях (ра-

бочих груп-

пах) по соз-

данию нор-

мативно-

правовых до-

кументов, 

инструктив-

ных и мето-

дических ма-

териалов, 

внедрению 

ФГОС и т.п.). 

1-2 балл – 

школьный 

уровень; 

3-4 балла – 

муници-

пальный 

уровень 

 

Приказы 

  Работа, свя-

занная с на-

ставнической 

деятельностью 

10 баллов  
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4.8 Критерии оценки результативной деятельности педагога- библиоте-

каря 

№

 

п

\

п 

Критерии Показатели критериев Кол-во 

баллов по 

каждому 

показате-

лю кри-

териев 

 Создание условий 

для развития биб-

лиотечных про-

цессов 

Работа по сохранению и пополнению 

книжного фонда Обеспеченность библио-

теки необходимой литературой и учебни-

ками: 

на 100% 

на 70% 

 

 

 

3 балла 

2 балла 

 

Организация работы библиотекаря и  

читателей с электронными носителями 

информации.  (Использование автомати-

зированной базы данных;   электронных 

версий литературы,  СМИ; информаци-

онно-библиографическое обслуживание 

читателей; поиск запрашиваемой инфор-

мации через Интернет) 

до 8 бал-

лов 

Организация постоянно действующих 

внутришкольных семинаров (библиотеч-

ных уроков) с читателями  по использо-

ванию каталогов и других элементов 

справочно-библиографического аппарата; 

встреч с людьми связанных с литератур-

ным творчеством; консультаций с обзо-

рами и аннотациями поступившей  лите-

ратуры; выступлений на педсоветах, ро-

дительских собраниях. 

до 5 бал-

лов 

 Результаты  раз-

вития библиотеч-

ных процессов 
 

Результативное участие читателей в раз-

личных  творческих конкурсах, меро-

приятиях внутришкольного уровня, орга-

низованных библиотекарем, районного 

уровня. 

2 балла 

5 баллов 

Публикация заметок в районной газете 

«Приосколье» по итогам проведенных 

мероприятий, выступление на общешко-

льных линейках, классных часах с анали-

зом прошедших дел, отчеты на педсовете, 

совещаниях и т.д. 

Районные мероприятия 

Школьные мероприятия 

до 5 бал-

лов 

 

 

 

до 3 бал-

лов 

Оформление тематических выставок Те-

матические выставки внесены в план 

работы библиотеки, по ним проводятся 

обзоры 

 

3 балла 

 

 

 

 Признание высо-

кого профессиона-

лизма педагога-

Наличие зафиксированных позитивных 

отзывов в адрес учителя со стороны ад-

министрации образовательного учрежде-

10 баллов  

- между-

народный 
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библиотекаря со 

стороны админи-

страции 

ния, управления образования, админист-

рации района и т.д. (благодарности, гра-

моты, дипломы) 

и всерос-

сийский 

уровень; 

5 баллов – 

регио-

нальный 

уровень; 

3 балла – 

муници-

пальный 

уровень; 

1 балл – 

уровень 

ОУ. 

 

 Профессиональная 

компетентность 

учителя 

Результативное зафиксированное участие 

в методических конкурсах 

8 баллов – 

всерос-

сийский 

уровень; 

5 баллов – 

регио-

нальный 

уровень; 

3 балла – 

муници-

пальный 

уровень; 

При уча-

стии в не-

скольких 

конкурсах 

за опреде-

лённый 

промежу-

ток вре-

мени бал-

лы сум-

мируются. 

Зафиксированное участие в семинарах, 

конференциях, форумах, педагогических 

чтениях (выступления, организация вы-

ставок и др.), в мероприятиях методиче-

ского взаимодействия 

10 баллов 

– всерос-

сийский 

уровень; 

8 баллов – 

регио-

нальный 

уровень; 

5 баллов – 

муници-

пальный 

уровень; 

3 балла -  

уровень ОУ 

 

При неод-
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нократном 

участии 

баллы сум-

мируются. 

 

  
 Организация ин-

новационной дея-

тельности библио-

теки  по приори-

тетным направле-

ниям развития об-

разования 

Разработка и реализация краткосрочных 

инновационных проектов, в том числе 

участие в проектах муниципального 

уровня 

3 

бал-

ла 

Владение новыми информационными 

технологиями в библиотечной деятельно-

сти. 

3 

бал-

ла 

Реализация программы развития библио-

теки, плана библиотечного обслужива-

ния. 

2 

бал-

ла 

Осуществление связей с общественно-

стью и средствами массовой информации 

в районе и регионе для освещения целей 

и достижений библиотеки школы 

3 

бал-

ла 

  итого  

 

 

4.9. Критерии оценки результативной деятельности водителя 

 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во бал-

лов по каж-

дому пока-

зателю кри-

териев 

1. Обеспечение исправ-

ного технического 

состояния автотранс-

порта 

Транспорт находится в 

должном санитарно-

техническом состоянии 

До 3 баллов 

Имеющиеся технические 

неисправности устраня-

ются оперативно и каче-

ственно 

До 3 баллов 

 За долго-

срочные 

простои на-

числяются 

штрафные 

баллы 

2. Обеспечение безо-

пасной перевозки 

детей 

Соблюдение правил пе-

ревозки детей 

До 6 баллов 

Отсутствие несчастных 

случаев при перевозке 

детей 

До 5 баллов 

3. Отсутствие ДТП, 

замечаний 

Отсутствие нарушений, 

зарегистрированных ор-

ганами ГИБДД 

3 баллов 

Имеются – 0 

баллов 

  Отсутствие обоснован-

ных жалоб со стороны 

учащихся, родителей, пе-

3 балла 
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дагогов; 

 

4.10 Оценка результативной деятельности повара 

№ 

п/п 

К р и т е р и и  и  п о к а з а т е л и  
 

Баллы 

 Позитивные 

результаты 

деятельности 

Активное участие в общественно 

значимой деятельности 
Взаимозаменяемо

сть в связи с 

производственно

й 

необходимостью, 

участие в 

субботниках, 

косметическом 

ремонте, и др., а 

также в 

мероприятиях, 

повышающих 

имидж ДОО 

активное (5 и 

более) – 5 б, 2 и 

более– 2 б, одно 

участие – 1 б 
Обеспечение сохранности 

оборудования, инструментов, 

содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

До 5 б. 

Отсутствие предписаний, 

замечаний контролирующих 

надзорных органов 

5 б 

Качественное выполнение 

функций шеф-повара 

5 б 

Качественная организация 

питания детей 
до 10 б. 

Обеспечение диетического 

питания детей с ОВЗ 

5 б. 

Выполнение погрузочно-

разгрузочных работ 
5 б. 

Своевременность и качество 

работы с документацией 
3 

 Признание 

высокого 

профессиона

лизма 

родителями и 

обучающими

ся 

Отсутствие жалоб со 

стороны педагогов, 

учащихся, родителей, 

членов администрации 

1б 

Обеспечение культурного 

уровня обслуживания и 

общения 

1б 

 

 

4.11. Оценка результативной деятельности уборщиц служебных поме-

щений 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критери-

ев 

Кол-во 

баллов по 

каждому 

показателю 

критериев 

1. Соблюдение правил 

санитарии и гигиены в 

убираемых местах 

Качественное содер-

жание участков в со-

ответствии с санитар-

но - гигиеническими 

5 баллов 



87 

 

требованиями; 

  Качественное прове-

дение генеральных 

уборок: раз в неделю, 

раз в месяц, раз в чет-

верть; 

3 балла 

  Дезинфекция произ-

водится в соответст-

вии с требованиями 

СанПИНа 

5 баллов 

2 Культура поведения 

на рабочем месте 

Отсутствие жалоб со 

стороны участников 

образовательного про-

цесса 

5 баллов 

  Выполнение меро-

приятий по обеспече-

нию режима экономии 

потребления энергоре-

сурсов 

5 баллов 

3. Исполнительская дис-

циплина 

Оперативное выпол-

нение заданий адми-

нистрации 

5 баллов 

  Наличие докумен-

тально зафиксирован-

ных поощрений за ка-

чественный труд 

5 баллов 

  Замещение отсутст-

вующего работника за 

выполнение работ не 

входящих в должност-

ные обязанности: про-

пускной режим, веде-

ние журналов, выдача 

ключей; 

3 балла 

  Участие по благоуст-

ройству помещений и 

территории школы, в 

субботниках, общест-

венных работах - мы-

тье и утепление окон, 

стирка мягкого инвен-

таря; 

3 балла 

4. Качество ремонта 

школьных помещений 

 10 аллов 

 

 

 

4.12.Оценка результативной деятельности заведующий хозяйством 

№ 

п\п 

Критерии Показатели 

критериев 

Кол-во баллов по 

каждому показа-

телю критериев 

1. Обеспечение сани-

тарно-гигиенических 

условий в помеще-

Выполнение требо-

ваний к воздушно-

тепловому режиму 

 

 

До 10 баллов 
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ниях школы Соблюдение требо-

ваний к воздушно-

тепловому режиму в 

соответствии с п. 

2.5.6. СанПиН 

Обеспечение в 

классных помещени-

ях, учебных кабине-

тах, лабораториях – 

18-20 
0
С 

Иное 

 

5 баллов 

2 балла 

Наличие замеча-

ний, предписаний 

– снятие штраф-

ных баллов 

 

  Выполнение требо-

ваний к естественно-

му освещению 

Соответствие требо-

ваний к естественно-

му и искусственному 

освещению в соот-

ветствии с п. 26 

СанПиН 

Обеспечение в учеб-

ных помещениях 

нормируемого уров-

ня освещенности и 

показателей качества 

освещенности 

 

 

До 10 баллов 

 

 

До 5 баллов 

Наличие замеча-

ний, предписаний 

– снятие штраф-

ных баллов 

 

  Выполнение требо-

ваний к водоснабже-

нию и канализации 

Соблюдение требо-

ваний к водоснабже-

нию и канализации в 

соответствии с п.28 

СанПиН 

 

До 10 баллов 

 

  Выполнение требо-

ваний к санитарному 

состоянию и содер-

жанию 

Соблюдение требо-

ваний к санитарному 

состоянию и содер-

жанию соответству-

ют п. 2.11 СанПиН 

Имеются незначи-

тельные отступления 

от норм СанПиН при 

качественном сани-

тарном состоянии 

помещения 

 

 

До 10 баллов 

 

До 5 баллов 

Наличие замеча-

ний, предписаний 

– снятие штраф-

ных баллов 

2. Обеспечение выпол-

нения требований 

пожарной и электро-

безопасности, охра-

ны труда 

Наличие инструкций 

по охране труда, по-

жарной и электро-

безопасности 

Соблюдение инст-

 

до5 баллов 
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рукций по охране 

труда, пожарной и 

электробезопасности 

работниками школы 

 

  Правильность скла-

дирования и хране-

ния материальных 

ценностей 

Хранение материаль-

ных ценностей орга-

низовано в соответ-

ствии с требования-

ми 

 

 

2 балла 

3 Высокое качество 

подготовки и орга-

низации ремонтных 

работ 

Подготовка ОУ к но-

вому учебному году 

За подготовку ОУ к 

новому учебному го-

ду объявлена благо-

дарность 

Школа вовремя и без 

замечаний подготов-

лена к новому учеб-

ному году 

 

 

 

До 10 баллов 

 

До 5 баллов 

  Организация ремонт-

ных работ 

Оперативность и ми-

нимальное отрица-

тельное влияние на 

организацию образо-

вательного процесса 

 

До 5 баллов 

 

 

 

4.13. Оценка результативной деятельности гардеробщика 

№ 

п/п 

Качественное об-

служивание уча-

щихся по приёмке 

верхней одежды, её 

сохранность 

Содержание в чистоте 

и порядке помещений 

гардеробной 

Исполнительская дис-

циплина 

1 0-3 балла 0-3 балла 0-2 балла 

Штрафные баллы за 

неисполнение слу-

жебных обязанностей 

 

4.14.Оценка результативной деятельности старшего вожатого 

 

 

№

№ 

п/

п 

Критерии 
Показатели 

критериев 

Количество 

баллов по 

каждому по-

казателю 

критериев 
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1 Результаты педагоги-

ческого мониторинга 

развития ученическо-

го самоуправления 

Ученическое 

самоуправле-

ние на доста-

точном уровне 

развития.  (Ор-

ганы учениче-

ского само-

управления ве-

дут работу са-

мостоятельно, 

активисты про-

являют инициа-

тиву (являются 

членами управ-

ляющего сове-

та, педсовета) 

 

4 балла 

Высокийуро-

вень результа-

тов внекласс-

ной деятельно-

сти старшего 

вожатого 

5 баллов 

Результаты 

участия обу-

чающихся в на-

учно-

исследователь-

ской, проект-

ной деятельно-

сти 

15 баллов  - 

международ-

ный и все-

российский 

уровень; 

10 баллов – 

региональ-

ный уровень; 

5 баллов – 

муниципаль-

ный уровень 

Результаты 

участия обу-

чающихся в 

конкурсах дет-

ских общест-

венных органи-

заций, детского 

самоуправле-

ния, массовых 

мероприятиях. 

15 баллов  - 

международ-

ный и все-

российский 

уровень; 

10 баллов – 

региональ-

ный уровень; 

5 баллов – 

муниципаль-

ный уровень 

4 Профессио-

нальные дос-

тижения 

Наличие за-

фиксирован-

ных позитив-

ных отзывов в 

адрес учителя 

со стороны ад-

министрации 

образователь-

ного учрежде-

10 баллов  - 

международ-

ный и все-

российский 

уровень; 

5 баллов –

региональ-

ный уровень; 

3 балла – му-
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ния, управле-

ния образова-

ния, админист-

рации района и 

т.д. (благодар-

ности, грамоты, 

дипломы) 

ниципальный 

уровень; 

1 балл – уро-

вень ОУ. 

 

5 Результатив-

ность деятель-

ности по 

трансляции 

педагогическо-

го опыта Вне-

дрение совре-

менных обра-

зовательных 

технологий 

Результативное 

зафиксирован-

ное участие в 

профессио-

нальных кон-

курсах («Учи-

тель года», 

«Педагогиче-

ский дебют») 

Очные: 

12 баллов – 

всероссий-

ский уровень; 

10 баллов – 

региональ-

ный уровень; 

8 баллов – 

муниципаль-

ный уровень; 

Примечание: 

баллы уста-

навливаются 

сроком на 1 

год 

Результативное 

зафиксирован-

ное участие в 

учебно-

методических 

конкурсах 

(«Методиче-

ская шкатул-

ка», «Интернет-

олимпиады», 

конкурс видео-

уроков и т.д.) 

8 баллов – 

всероссий-

ский уровень; 

5 баллов – 

региональ-

ный уровень; 

3 балла – му-

ниципальный 

уровень; 

При участии 

в нескольких 

конкурсах за 

определён-

ный проме-

жуток време-

ни баллы 

суммируют-

ся. 

Профессио-

нальная актив-

ность педагога. 

Работа в каче-

стве эксперта, 

члена жюри, в 

работе творче-

ских групп. 

1 балл 

 

 

При участии 

в нескольких 

видах дея-

тельности 

баллы сум-

мируются 

 

Зафиксирован-

ное участие в 

семинарах, 

конференциях, 

10 баллов – 

всероссий-

ский уровень; 

8 баллов – 
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форумах, педа-

гогических 

чтениях (вы-

ступления, ор-

ганизация вы-

ставок и др.), в 

мероприятиях 

методического 

взаимодействия 

в том числе в 

условиях сети 

(открытые уро-

ки, мастер-

классы, гранты) 

 

региональ-

ный уровень; 

5 баллов – 

муниципаль-

ный уровень; 

3 балла -  

уровень ОУ 

 

При неодно-

кратном уча-

стии баллы 

суммируют-

ся. 

 

Наличие собст-

венных мето-

дических и ди-

дактических 

разработок, ре-

комендаций, 

профессио-

нальных пуб-

ликаций в газе-

те. 

 

12 баллов – 

всероссий-

ский уровень; 

10 баллов – 

региональ-

ный уровень; 

5 баллов – 

муниципаль-

ный уровень. 

 

Разработка пе-

дагогических 

проектов, уча-

стие, реализа-

ция педагоги-

ческих проек-

тов 

10 баллов – 

реализация и 

оформление 

проектной 

документа-

ции регио-

нального 

уровня 

5 баллов – 

реализация и 

оформление 

проектной 

документа-

ции регио-

нального 

уровня, раз-

работка и 

реализация 

проекта 

школьного 

уровня 

 

6 Дополнитель-

ная деятель-

ность педагога 

Профилактиче-

ские рейдовые 

мероприятия 

2 балла 



93 

 

Участие в бла-

гоустройстве 

школьной тер-

ритории 

5 баллов 

 

 

4.15.Оценка результативной деятельности лаборанта 

 

№

 

п

/

п 

К р и т е р и и  и  п о к а з а т е л и  
 

Балл

ы 

 
Критерии 

Показатели 

критериев 

 

 Позитивные результаты 

деятельности  лаборанта 

Сохранность 

лабораторного 

оборудования 

3 

  Своевременное 

устранение неполадок 

оборудования 

3 

  Качественное ведение 

документации (книги 

учёта, заявок и т.д.) 

2 

 Признание высокого 

профессионализма   

лаборанта 

Отсутствие 

обоснованных жалоб на 

деятельность лаборанта 

со стороны 

администрации, 

педагогов, родителей, 

учащихся 

 

 

2 

  Итого  

 

4.16. .Критерии оценки результативности профессиональной деятельно-

сти тьютора 

№ 

п

/

п 

Критерии 

 

Показатели кри-

териев 

Количе-

ство 

баллов 

по каж-

дому 

показа-

телю 

крите-

риев 

1 Положительные ре-

зультаты освоения 

обучающимися об-

разовательных про-

грамм по итогам 

мониторингов, про-

водимых организа-

Организация индивиду-

альной работы с обу-

чающимися (по выявле-

нию, формированию, 

развитию их познава-

тельных интересов, пер-

сонального сопровожде-

 

5 баллов 
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цией ния в образовательном 

пространстве предпро-

фильной подготовки и 

профильного обучения) 

Вовлеченность обучаю-

щихся в различные виды 

внеурочной деятельно-

сти 

5 баллов 

Осуществление тьютор-

ской поддержки обу-

чающихся с разными 

образовательными по-

требностями 

5 баллов 

Взаимодействие с уча-

стниками образователь-

ного процесса 

5 баллов 

2 Положительные ре-

зультаты освоения 

обучающимися об-

разовательных про-

грамм по итогам 

мониторинга систе-

мы образования 

Результаты освоения 

обучающимися образо-

вательных программ по 

итогам независимой 

внешней оценки 

 

5 баллов 

3 Выявление и разви-

тие у обучающихся 

способностей к на-

учной (интеллекту-

альной), творческой, 

физкультурно-

спортивной дея-

тельности, участие 

обучающихся в 

олимпиадах, кон-

курсах, фестивалях, 

соревнованиях 

Вовлеченность обучаю-

щихся в проектную, 

учебноисследователь-

скую деятельность 

 

 

 

Участие обучающихся в 

конкурсных мероприя-

тиях 

 

4 Активное участие в 

работе методиче-

ских объединений 

педагогических ра-

ботников организа-

ции, в разработке 

программнометоди-

ческого сопровож-

дения образователь-

ного процесса, про-

фессиональных кон-

курсах, транслиро-

вание в педагогиче-

ских коллективах 

опыта практических 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности 

Участие в работе мето-

дических (профессио-

нальных) объединений 

 

Разработка программно 

методического сопрово-

ждения образовательно-

го процесса 

 

Участие в профессио-

нальных конкурсах 
 

Профессиональнообще-

ственная деятельность 
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5. Порядок утверждения и определения стимулирующих выплат 

5.1. Управляющий совет утверждает положение о распределении стиму-

лирующей части ФОТ; 

5.2. Управляющий совет рассматривает и утверждает представленные 

директором школы результаты мониторинга профессиональной деятель-

ности работников, определяет и утверждает стоимость одного балла в 

школе, определяет размер стимулирующих надбавок. 

5.3. Управляющий совет принимает решение о премировании открытым 

голосованием при условии присутствия не менее половины членов орга-

на самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего 

совета). Решение органа самоуправления общеобразовательного учреж-

дения (управляющего совета) оформляется протоколом. На основании 

протокола директор школы издает приказ о премировании. Приказ дово-

дится до сведения учителя, педагогического работника, прочего персо-

нала школы в недельный срок. 

 

6. Порядок обжалования распределения стимулирующей части зара-

ботной платы. 

6.1. В случае несогласия с решением управляющего совета о распреде-

лении стимулирующей части заработной платы работник вправе обра-

титься в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым ко-

дексом Российской Федерацией порядке. 
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 Приложение № 3 

к Методике формирования системы оплаты 

труда и стимулирования работников МБОУ « 

СОШ №3» п. Чернянка  

 

 

 

Перечень гарантированных доплат и выплат компенсационного характера, 

устанавливаемых педагогическим и другим работникам 

общеобразовательных организаций 

 

Наименование доплат Размер доплаты, надбав-

ки  

(в процентах от окладов)  

За работу с вредными условиями труда по результатам специ-

альной оценки условий труда (за исключением учителей, непо-

средственно осуществляющих учебный процесс)  

до 12 

Педагогическим работникам за руководство городскими, рай-

онными методическими объединениями 

10 

Педагогическим работникам за заведование учебными кабине-

тами (лабораториями) в школах и школах-интернатах * 

10 

Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мас-

терских (заведование учебными мастерскими) 

до 20 

Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными 

участками (теплицами, парниками, хозяйствами) 

до 25 

Руководителям и педагогическим работникам общеобразова-

тельных организаций за ведение опытно-экспериментальной 

работы на региональном уровне 

15 

За обучение детей с расстройством аутистического спектра (30 

% при 18 часах педагогической нагрузки за 1 ребенка, при ко-

личестве часов меньше 18 расчет производить пропорциональ-

но) 

до 30 

 

Прочим педагогическим работникам (за исключением учите-

лей) за индивидуальную работу с детьми по коррекции нару-

шений в развитии с учетом фактической нагрузки за данную 

работу (кроме работы с детьми   с расстройством аутистиче-

ского спектра          и за дистанционное обучение) 

20 

Педагогическим работникам (учитель-логопед, учитель-

дефектолог, тьютор, педагог-психолог) за обучение детей с 

расстройствами аутистического спектра с учетом фактической 

нагрузки за работу с этими детьми 

100 

Прочим педагогическим работникам (за исключением учите-

лей, советников директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями) за реализацию об-

разовательного стандарта 

до 8  
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Наименование доплат Размер доплаты, надбав-

ки  

(в процентах от окладов)  

Учителям за работу по внутреннему совместительству в долж-

ности педагога дополнительного образования (за фактическое 

количество рассчитывается пропорционально от 18 часов) 

До 8 

Советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями за усиление (повы-

шение) воспитательного компонента основной образователь-

ной программы, формирующего рост ценностей патриотиче-

ского воспитания школьников 

До 118 

 

* Количество оплачиваемых кабинетов по МБОУ « СОШ №3» п. Чернянка со-

ставляет 15. 

Кабинеты должны отвечать перечню учебного и компьютерного оборудования 

для оснащения общеобразовательных организаций. 
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 Приложение № 4 

к Методике формирования системы оплаты 

труда и стимулирования работников МБОУ « 

СОШ №3» п. Чернянка  

 

 

 

Размер окладов учителей  

МБОУ « СОШ №3» п. Чернянка 

 

Наименование категории педагогических 

работников, осуществляющих учебный 

процесс 

Размер базового должностного 

оклада в рублях 

Учитель: 

- без квалификационной категории; 

- 1 квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

12730 
14851 

16099 
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Приложение № 5 

к Методике формирования системы оплаты 

труда и стимулирования работников МБОУ « 

СОШ №3» п. Чернянка 

 

 

 

Гарантированная доплата молодым специалистам,  

устанавливаемая педагогическим 

работникам общеобразовательной организации 

 

Наименование доплат Размер доплаты, над-

бавки  

(в процентах  

от должностных ок-

ладов **) 

Гарантированная доплата молодым специалистам <*> устанавлива-

ется выпускникам профессиональной образовательной организации 

и (или) образовательной организации высшего образования в воз-

расте до 30 лет включительно, получившим соответствующий до-

кумент об уровне образования и квалификации, принятым в поряд-

ке, установленном трудовым законодательством Российской Феде-

рации, на работу в образовательную организацию не позднее чем 

через один год после получения соответствующего документа об 

уровне образования и квалификации (в указанный период не вклю-

чаются: время прохождения военной службы по призыву и период 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 30 

В случаях, когда молодой специалист осуществлял педагогическую деятельность 

в образовательной организации до получения документа об уровне образования и 

квалификации, гарантированная выплата осуществляется на период первого года 

трудовой деятельности с даты выдачи документа об уровне образования и квали-

фикации. 

* Определение молодого специалиста согласно статье 20 главы 5 закона Белго-

родской области от 31 октября 2014 года № 314 «Об образовании в Белгородской 

области». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

consultantplus://offline/ref=1A81C66A779CAA81655F262CCA30E24B9B1D23058E45AEC7C4C9087C048FEEE3579794CF0FF41241E76D56C4DD1060EE4178681AD2D8E9685D1C8D56UBH
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Приложение № 6 

к Методике формирования системы оплаты 

труда и стимулирования работников МБОУ « 

СОШ №3» п. Чернянка  

 

 

 

Гарантированные доплаты учителям  

за выполнение функций наставника,  

методиста в общеобразовательных организациях 

 

 

Наименование доплат Размер доплаты  

(в рублях) 

Гарантированная доплата учителям за выполнение функций 

наставника 

3 000 

Гарантированная доплата учителям за выполнение функций 

методиста  

2 000 
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 Приложение № 7 

к Методике формирования системы оплаты 

труда и стимулирования работников МБОУ « 

СОШ №3»  

п. Чернянка  

 

Базовые должностные оклады руководящих  

работников МБОУ « СОШ №3» п. Чернянка в зависимости от группы  

оплаты труда руководителей с учетом аттестации руководителей 

 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Наименование должности  

и требования к квалификации 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководи-

телей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Директор соответствующий занимаемой долж-

ности: 

    

- со стажем работы в должности  свыше 5 лет; 15776 14275 13222 12319 

- вновь принятые и со стажем работы  

в должности до 5 лет  

14275 

 

13222 

 

12319 

 

11418 

 

2. Заместитель директора:     

- со стажем работы в должности до 5 лет; 11997 11105 10353 9597 

- со стажем работы в должности 5 лет  

и более 
13241 11997 11108 10353 
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Приложение № 8 

к Методике формирования системы оплаты 

труда и стимулирования работников МБОУ « 

СОШ №3» п. Чернянка  

 

 

 

Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников  

МБОУ « СОШ №3» п. Чернянка 

 

№ п/п Наименование должностей работников общеобразова-

тельных организаций 

Размер базового 

должностного оклада 

(в рублях) 

2. Педагогические работники государственных и муниципальных общеобразователь-

ных организаций 

2.5. Педагог дополнительного образования:  

- без квалификационной категории; 11128 

- имеющий I квалификационную категорию; 12941 

- имеющий высшую квалификационную категорию 14044 

2.8. Социальный педагог:  

- без квалификационной категории; 12021 

- имеющий I квалификационную категорию; 12941 

- имеющий высшую квалификационную категорию 14044 

2.11.. Методист:  

- без квалификационной категории; 11128 

- имеющий I квалификационную категорию; 12941 

- имеющий высшую квалификационную категорию 14044 

2.12. Педагог-психолог:  

- без квалификационной категории; 12021 

- имеющий I квалификационную категорию; 12941 

- имеющий высшую квалификационную категорию 14044 

2.16. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедея-

тельности: 

 

- без квалификационной категории; 12012 

- имеющий I квалификационную категорию; 12941 
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№ п/п Наименование должностей работников общеобразова-

тельных организаций 

Размер базового 

должностного оклада 

(в рублях) 

- имеющий высшую квалификационную категорию 14044 

2.20. Педагог-библиотекарь:  

- без квалификационной категории; 11128 

- имеющий I квалификационную категорию; 12012 

- имеющий высшую квалификационную категорию 14044 

2.21. Тьютор 

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

12012 

12941 

14044 

2.22. Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), сурдопеда-

гог, тифлопедагог: 

 

- без квалификационной категории; 12730 

- имеющий I квалификационную категорию; 14851 

- имеющий высшую квалификационную категорию 16099 

2.23. Старший вожатый  

 

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

 

11128 

12012 

13053 

4. Специалисты и учебно-вспомогательный персонал 

4.11 Заведующий хозяйством 9090 

4.12. Лаборант (включая старшего) 9090 

4.16 Техник (без квалификационной категории) 9090 

4.18. Механик 9090 

5. Технические исполнители и обслуживающий персонал 

 

№ п/п Наименование должно-

сти 

Требования к квалификации Размер базового 

должностного ок-

лада  

(в рублях) 

5.2 Делопроизводитель общее среднее образование    и ин-

дивидуальное обучение    не менее 3 

месяцев 9090 

5.3 Секретарь общее среднее образование     и ин-

дивидуальное обучение   не менее 3 9090 
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№ п/п Наименование должно-

сти 

Требования к квалификации Размер базового 

должностного ок-

лада  

(в рублях) 

месяцев 

5.13. Водитель автомобиля При наличии у водителя категории 

«Д» 

9567 

 

5.15. Гардеробщик  9090 

5.18. Дворник  9090 

5.34. Повар  9656 

5.35. Кухонный рабочий  9090 

5.39. Вахтер   9090 

5.41. Рабочий по комплексно-

му обслуживанию и ре-

монту зданий 

 

9090 

5.53. Уборщик служебных по-

мещений 

 

9090 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


